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Solos somos invisibles.... consE 1o nacioNAL
Unidos... somos invencibles!! DR RXFORTACION

"I"odos somos uno cuando equipo somos, nos

Rodea el talento de cada integrante para

Avanzar en la meta grupal que nos

Beneﬁciaré a todos si todos creemos en
nosotros mismos.

Trabajar en equipo nos Ayuda el que aporta con todas sus ganas, el

ahorra tiempo y que
esfuerzo y nos hace
mas eficientes y esto
es su principal
beneficio ya que...

J uega limpio, el que ofrece la mano cuando
hace falta y olvida el

Orgullo que no ayuda en nada.
LA UNION HACE LA
FUERZA

Entre todos, cada uno en su drea, hagan

Nacer ideas oportunas, y se entreguen en
alma a su objetivo.

Esto es imprescindible.
Quien nos ayuda y se

Une a nuestros esfuerzos es Dios. El sabe
nuestras fortalezas y debilidades,

Integra las habilidades y retine pronto a los

que se necesitan La unién

P ositivamente. Un equipo de trabajo no es
una "familia" de sangre, sino de

La uni6n hace la fuerza; y tu.... Objetivos, de sueiios unidos, de metas
e ompartidas, de ganas y de triunfos.
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La unién es trabajar en
equlpo y  comunicarnos
respetuosamente para
alcanzar metas comunes.

La unién esta vinculada a la
solidaridad: “La unién hace
la tuerza” es wuna frase
popular que refiere al poder
que alcanzan las personas
cuando trabajan en

conjunto para alcanzar un
objetivo comun.

El trabajo en
consiste en realizar una

equipo,

tarea especifica, por medio
de un grupo de personas,
que conforman, a su vez, un
grupo de trabajo. Es
primordial en el trabajo en
equipo, la unién y empatia
entre los integrantes.

Ya que en méas de una
oportunidad, serd necesario
comprender a otro
Integrante y, aslmismo,
apoyar las distintas 1deas
que vayan naclendo con el
desarrollo de la tarea en

@)ra de trabajar en equipo es importah

=
n [ | Sentirse y hacer sentir
Construir y sostener la confianza

al otro parte del equipo

“Trabajar en equipo no es una
eleccion consciente y voluntaria que
surge construyendo lazos de
confianza basados en la
vulneralidad humana que muestran
los integrantes del equipo, ante sus
errores, temores, y dificultades.”
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