
1
Sumarse a la "Campaña por la Integridad " de 

DIGEIG.

Participamos en la Marcha por la Integridad y Acto de Cierre de 

Campaña #DominicanaSinCorrupción, distribuyendo agua a los 

participantes y recogiendo durante el trayecto de la marcha y el 

acto de cierrre, las botellas utilizadas, las cuales fueron 

recicladas por una fundación.

CIGCN
Junio-

Diciembre
2 No definido

2

Desarrollar una "Campaña Institucional de 

Sensibilización y Promoción Transversal de 

los Valores Institucionales".

Desarrollamos, durante todo el año 2023, a traves de medios 

internos de comunicación como el correo electronico, las redes 

sociales, el Mural de la Etica, la campaña de sensibilización y 

promoción de los valores institucionales, con la finalidad de 

fortalecer la cultura de integridad.

CIGCN Todo el año 4 135

3 Realización de la actividad "Rally en Valores ".

Con la participación de todos los servidores de la institución 

realizamos una actividad de integración (team building) y 

fortalecimiento de la cultura de integridad.

CIGCN-RRHH Agosto 1 135

4 Desarrollar actividad "Amor con Valor " .

Realizamos una actividad con la finalidad de reforzar la 

integración del personal destacando valores entre los servidores 

de la institución, en ocación de la celebración del día del amor y 

la amistad.

CIGCN-RRHH Febrero 1 133

5 Desarrollar actividades "Mes de la Patria " .

Realizamos cinco (05) actividades con todo el personal de la 

institución, las cuales consistieron en el izamiento de la Bandera 

durante una semana, entonación del Himno Nacional, en la 

explanada frontal del edificio, distribución de botones con es 

escudo y la bandera nacional, para reforzar valores patrios a los 

servidores de la institución.

CIGCN Febrero 5 122

6
Desarrollar actividad "Siembra por la 

Integridad ".

Realizamos la actividad "Siembra por la Integridad" con la 

participación de servidores de la institución y trece (13) 

instituciones, sembrando arboles por el valor "RESPETO", en la 

Ave. Ecológica Prof. Juan Bosch.

CIGCN-DIGEIG Julio 1 30
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Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

PARA LLENADO DE LA CIGCN

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCIÓN 

Período: enero-diciembre 2023

Institución: Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportación

Titular de la institución: Lic. Daniel Liranzo Sector Gubernamental: Central

Teléfonos: 809-686-8077

Página Web: www.cnzfe.gob.do

Cantidad de Servidores: 135

Objetivo General: Impulsar el crecimiento y desarrollo del sector zonas francas, mediante la promoción y atracción de nuevas inversiones.

Personas 

impactadas

Fecha 

realización

Act. No. Actividad Cantidad 

Actividades
Medios de verificación (evidencias) Responsable(s)Descripción de la Actividad                     

Producto 1 - Cultura de Integridad.

Convocatoria oficial. Mapa de Ruta. Mapa Transporte institucional. Lista 

de participantes. Correo de CIGCN al personal del CNZFE. Recordatorio 

Correo de CIGCN al personal del CNZFE. Fotografias y videos.

Correos socialización contenido Mural de la Etica. Pantallas internas de 

comunicación. Informes participación eventos DIGEIG sobre integridad. 

Publicaciones en RRSS.

Convocatoria, Lista de Participantes. Publicaciones pantallas internas. 

Correos de socialización.

Invitación. Fotografías institucionales. Publicciones en RRSS.Videos. 

Correos de socialización. Mural de la Etica. Encuesta. Informe medición 

de impacto.

Convocatoria. Comunicaciones a Gabinete de Politicas Sociales y 

Supérate. Publicaciones en RRSS. Fotografias. Agenda de Actividades. 

Mural de la Etica. Nota de Prensa. Lista Distribución del Personal. Correos 

de socializacion. Encuesta. Informe medición de impacto.

Convocatoria. Lista de Participantes. Comunicación Oficial a participar. 

Cronograma de actividades. Reuniones de coordinación. Correos de 

socialización. Publicaciones en RRSS. Encuesta. Informe medición de 

impacto.

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y  valores de integridad.
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7
Participar en las actividades en conmemoración 

del "Día Nacional de la Etica Ciudadana" .
Participamos en las actividades de la Semana de Etica 2023. CIGCN-DIGEIG Abril 1 9

8

Participar en las actividades de la Semana de 

Etica 2023, en conmemoración del "Día 

Nacional de la Etica Ciudadana", con la 

realización de "CinEduca: Formación 

Audiovisual en Valores ".

Desarrollamos la actividad CineEduca: Formación Audiovisual en 

Valores 2023, con la proyección de la película "El Precio de la 

Verdad", que narra la historia de un abogado cuyo bufete 

defiende empresas de productos químicos, que arriesga su 

carrera para destapar un plan de vertido de residuos tóxicos. 

Basada en hechos reales.

CIGCN Abril 1 46

9

Participar en las actividades de la Semana de 

Etica 2023, en conmemoración del "Día 

Nacional de la Etica Ciudadana", con el 

lanzamiento de las "Olimpiadas por la 

Integridad ".

Realizamos la actividad de lanzamiento de las Olimpiadas por la 

Integridad, con la presentación de las actividades desarrolladas 

en el CNZFE del período 2022-2023.

CIGCN-DIGEIG Abril 1 200

10 Realizar Jornada "Limpieza de Costas 2023 ".

Realizamos la primera jornada de limpieza de costas del CNZFE, 

con la participación de 28 colaboradores, con la finalidad de 

reducir el impacto del plástico en las playas.

CIGCN-MIRARENA Diciembre 1 30

11
Participar en el "2do. Congreso Constitutivo 

de las CIGCN y OIG " de DIGEIG.

Participamos en el 2do. Congreso Constitutivo de las CIGCN y 

OIG realizado por la DIGEIG con la impartición de la 

presentación "Construyendo la Cultura de Integridad", a los 800 

participantes de dicho congreso.

CIGCN-DIGEIG
Octubre -

Noviembre
1 1

12

Desarrollar acto de lectura y firma de la 

"Declaración Institucional Máxima Autoridad 

para la Implementación del Modelo de 

Integridad".

Realizamos el Acto de Firma Declaración Institucional Maxima 

Autoridad para la Implementación del Modelo de Integridad,  

ante los servidores públicos de la institución.

Dirección Ejecutiva - 

CIGCN
Julio 1 32

13

Elaborar "Matriz Institucional de Cumplimiento 

de las Obligaciones de los sujetos obligados 

a presentar Declaracion Jurada de Bienes ".

Realizamos la Matriz de Cumplimiento de las obligaciones de los 

sujetos obligados a presentar declaracion jurada, la cual fue 

publicada en el Portal de Transparencia.

CIGCN Mayo 1 9

14

Realizar el Taller sobre "Planeación, 

Identificación y Evaluación de Riesgos de 

Corrupción ".

Con el apoyo del Instituto Nacional de Administración Pública 

INAP, fue impartido el Taller Planeación, Identificación y 

Evaluación de Riesgo de Corrupción, realizado vía Zoom.

CIGCN-RRHH-

DIGEIG-INAP
Abril 1 40

15

Realizar el Taller sobre "Tratamiento, 

Seguimiento e Implementación de Riesgos de 

Corrupción" .

Con el apoyo del Instituto Nacional de Administración Pública 

INAP, fue impartido el Taller sobre Tratamiento, Seguimiento e 

Implementación de Riesgos de Corrupción.

CIGCN-RRHH-

DIGEIG-INAP
Julio 1 26

Convocatoria general. Lista de participantes. Publicaciones en RRSS. 

Nota de Prensa. Programa general de la actividad. Correo de 

socialización. Documento Declaración MAE firmado. Resolución Núm. 1-

23-A. Formulario de Declaración de Compromiso MAE DIGEIG-DEIG-

FORM-013 firmado, Documento composición mesa principal.  

Matriz de sujetos obligados a declarar publicada en portal de 

transparencia institucional. Decreto 423-20. Resolución 07-20-A. 

Estractos de Declaraciones Juradas de Patrimonio.

Convocatoria Taller. Fotografías y videos. Lista de Participantes. Correos 

de socialización. 

Convocatoria oficial. Convocatoria interna 2do. Taller. Fotografías y 

videos. Lista de Participantes. Correos de socialización. 

Producto 3 - Modelo de Gestión de Riesgos de 

Corrupción

Producto 2 - Compromisos de Alta Dirección por la 

Integridad.

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeación, identificación, evaluación, valoración, tratamiento, seguimiento y difusión de los riesgos de 

corrupción en la administración pública. 

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalización del Sistema de Integridad 

y sus componentes. 

Convocatoria. Comunicación Oficial a participar. Cronograma de 

actividades. Reuniones de coordinación. Correos de socialización. 

Publicaciones en RRSS. Programa general Olimpiadas por la Integridad 

2023. Mural de la Etica.

Carta oficial MIMARENA. Convocatoria. Lista de Participantes. Correos de 

socialización. Cronograma de actividades. Formato Minuta Reunión de 

coordinación. Fotografías y videos. Informe de Cierre. Informe Preliminar 

de Comunicaciones. Informe de Conteo y Pesaje de Desechos 

recolectados. Publicaciones en RRSS. Encuesta. Informe medición de 

impacto.

Formato Minuta Reunión (coordinación). Publicaciones en RRSS. 

Fotografías y videos. Registro de participante. Convocatoria oficial. 

Presentación Cultura de Integridad. Correo de socialización. Mural de la 

Etica.

Correo de socialización. Lista de Participantes. Minuta Reunión de 

coordinación. Fotografías y videos. Publicaciones de RRSS. 

Carta oficial DIGEIG. Correos de socialización. Agenda del Congreso. 

Formato Minuta Reunión de coordinación. Fotografías y videos. Informe de 

participación en Charlas y Talleres. Publicaciones en RRSS.
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16
Realizar "Taller de Revisión y Ajustes al 

Código de Integridad ".

Realizamos un taller para la revisión y ajustes al Código de 

Integridad del CNZFE, con la participación del personal de varios 

departamentos.

CIGCN 1er. Trimestre 1 15

17 Impartir Conferencia  "Inspírate ".

Con la participación del personal femenino de la institución 

impartimos la Conferencia "Inspírate", con el Ministerio 

Internacional Mujeres de Poder y la Fundación Cristiana 

Cosecha y Victoria, para la adquisición de competencias y 

destrezas basadas en principios éticos y valores de integridad.

CIGCN-RRHH Marzo 1 58

18

Impartir la Charla "Uso Correcto de los 

Símbolos Patrios " para fortalecer el 

conocimiento en el personal de la institución.

Impartimos la Charla "Uso Correcto de los Simbolos Patrios", 

dictada por el Presidente de la Comisión Permanente de 

Efemerides Patrias, Dr. Wilson Gómez al personal del CNZFE. Se 

distribuyó material de formación en la materia.

CIGCN-Comisión 

Permanente de 

Efemerides Patrias

Marzo 1 35

Convocatoria interna. Mural de la Etica. Lista de Participantes. Fotografías 

y videos. Publicaciones en RRSS. Propuesta Conferencia. Correos de 

socialización. Nota de Prensa. Encuesta. Informe Medición Impacto 

actividad. 

Carta oficial Instituto Duartiano. Convocatoria interna. Lista de 

Participantes. Publicaciones en RRSS. Fotografias y videos. Encuesta. 

Informe medición de impacto actividad.

Producto 5- Plan de comunicación y capacitación.

Objetivo: Establecer estándares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevención y mitigación de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra 

conducta que genera riesgos de corrupción en la administración. 

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores públicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios éticos y valores de 

integridad

Producto 4 - Política Institucional de Integridad y 

Anticorrupción.

Convocatoria, Lista de Participantes, Código de Integridad ajustado.
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