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RESUMEN EJECUTIVO

Resumen de las Principales Actividades Realizadas Durante el Ao 2017

Durante el afio 2017, esta institucion, continud ejecutando programas en consonancia con
la politica econdémica del Gobierno, dirigidas todas a la promocion, desarrollo y fortalecimiento del
sector.

Durante el presente afio fueron otorgados un total de Cincuenta y Ocho (58) permisos de
instalacion para igual nimero de empresas de zonas francas que operaran en diferentes parques
industriales; las cuales realizaran una inversion de RD$6,762 Millones, generardn US$61 Millones

en divisas y creando 5,326 nuevos empleos directos.

De igual forma, respecto a los parques de zona franca, en este periodo fueron aprobados
los permisos de instalacion y operacion de Tres (3) parques de zona franca, el cual, para su
desarrollo y operacion realizaran una inversion de RD$ 646 Millones, generardn 3,637 empleos

directos y divisas por un total de US $9 Millones.

Dentro del marco la Ley 56-07, sobre sectores prioritarios, es decir, textil y calzados, se
aprobo la clasificacion de Trece (13) nuevas empresas, todas pertenecientes al renglén Textil,

generaran 346 empleos directos.

El comportamiento del sector evidencia un crecimiento de las exportaciones de un
4.1% en el segundo trimestre del afio (enero-junio) con respecto a las del mismo periodo del
pasado afio 2016. Este aumento contribuye de forma directa al dinamismo de la economia,
incidiendo en aumento de pago de sueldos y salarios, compras locales de las empresas

pertenecientes a dicho sector.

A junio de 2017, el sector zonas francas alcanzé un total de 164,367 puestos de
trabajo directos. Existen 669 empresas acogidas al regimen, de las cuales se destacan las
dedicadas a la manufactura de productos textiles, 15.1%; tabaco y sus derivados, 12.0%;

productos agroindustriales, 8.4%; calzados y sus componentes, 4.3%; y joyeria, 2.1%.



Con respecto a las misiones técnicas y delegaciones en las que la institucion particip6
durante este periodo; podemos destacar las siguientes: Mision a Comercial a Espafia, con el
proposito de fortalecer oportunidades de comercio e inversion entre empresas espafiolas y
aquellas que operan en régimen de zonas francas de la Republica Dominicana, en el desarrollo
de la misma se realizaron tres (3) jornadas empresariales en las ciudades de Madrid y
Barcelona, con la participacion de mas de 150 empresarios espafioles; se realizaron vistas a las
sedes corporativas de seis (6) de las mas importantes corporaciones espafiolas de la industria
de la moda. Mision a Colombia, para participar en la Il Conferencia Mundial de Zonas
Francas, el cual conté con méas de 35 oradores, alrededor de 985 delegados registrados
participaron en la conferencia, en representacion de 54 paises; Mision Oficial Tenerife-
Marruecos, donde participaron en la “XXI Conferencia Latinoamericana de Zonas Francas”, la
misma conté con mas de 500 participantes de 25 paises y dentro del marco de la misma
conferencia se realizaron visitas a puertos logisticos y parques de zonas francas ubicados en
Barcelona, Cadiz, Tenerife; en Espafia y Tanger y Maruecos; en Africa.; participacion en la
feria “MEDICA 2017” Alemania, Dusseldorf, con la finalidad de promocionar el creciente
renglon de dispositivos medicos como blanco de inversiones; también es importante destacar
que dentro del desarrollo del plan de trabajo de la Division de Encadenamientos Productivos;
se sostuvieron un total de 614 reuniones de negocios B2B entre varias empresas de distintos
sectores de zonas francas y empresas locales de bienes y servicios, las mismas son un impulso
dinamizador de la economia nacional y generador de ingresos y empleo derivado de los

acuerdos que a partir de estas se gesten.



INFORMACION BASE INSTITUCIONAL

MISION

Impulsar el crecimiento y desarrollo del sector zonas francas en la Republica
Dominicana, delineando politicas que garanticen el mantenimiento de los niveles de

productividad y competitividad de las empresas establecidas.

Es nuestro compromiso que las politicas de promocién y desarrollo estén orientada a
mejorar el clima de negocios del sector, contribuyendo con el fortalecimiento, diversificacion y

atraccién de nuevas inversiones.

VISION

Consolidar el sector de zonas francas como lider regional, orientando sus politicas y
acciones de acuerdo a la normativa del comercio internacional, la apertura de mercados y la

globalizacion de la economia mundial.

VALORES

Liderazgo

Integridad

Compromiso
Transparencia
Identificacion

Respeto

Eficiencia

Unién

Excelencia en el servicio

Innovacion



BASE LEGAL:

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion fue creado mediante el Decreto
No0.507 en el mes de noviembre del afio 1978, con el objetivo de promover las Zonas Francas
Industriales y elevar al Poder Ejecutivo recomendaciones acerca de la politica a seguir en este
sector de la economia. Mas tarde, este Decreto tiene modificaciones hasta arribarse en abril de
1983, al Decreto N0.895, el cual define las funciones del Consejo, y amplia las areas de
influencia del mismo, otorgandole entre otras cosas la facultad para aprobar las exoneraciones
del pago de derechos de importacion correspondientes a materiales, equipos y maquinarias
requeridas para la instalacion y operacion de las operadoras y las empresas usuarias de las

zonas francas.

Mediante el Decreto No. 402-87, del 2 de agosto de 1987, el Consejo Nacional de

Zonas Francas, fue facultado para distribuir las cuotas textiles del pais.

El 30 de junio del 1988, el Poder Ejecutivo emite el Decreto No. 310-88, que otorga al
Sector Privado, dentro del Consejo, participacién completa en sus deliberaciones, al conferirle
vOz y voto a varios representantes de las operadoras y de las asociaciones de usuarios de las

zonas francas industriales del pais.

En fecha 15 de enero del 1990 es promulgada la Ley 8-90, mediante la cual se crea la
Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion y se amplian las

funciones y obligaciones del mismo.



Principales Atribuciones y/o Funciones:

En el Articulo 19 de la Ley 8-90, se establece que la reglamentacion y aplicacion
de dicha ley estard bajo la responsabilidad del Consejo Nacional de Zonas Francas de

Exportacion, el cual tendré las siguientes funciones:

— Conocer, evaluar y recomendar al Poder Ejecutivo la instalacion de Zonas
Francas de Exportacion, tal y como se establece en el Capitulo Tercero de la
Ley 8-90.

— Conocer, evaluar, aprobar o rechazar, las solicitudes de permisos de instalacion
de empresas en Zonas Francas, y las renovaciones correspondientes cuando
hayan cesado los periodos de autorizacion u operacion de las ya instaladas.

— Delinear una politica integral de promocion y desarrollo del sector de Zonas
Francas.

— Reglamentar y definir las relaciones entre las operadoras y las empresas de
Zonas Francas, asi como de éstas y el Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacion u otra entidad cuyas actividades se relacionen estrechamente con
el funcionamiento de las Zonas Francas de Exportacion.

— \elar por el estricto cumplimiento de esta Ley y de las disposiciones legales
que sean dictadas sobre la materia, y tomar las medidas de lugar en caso de
violacién a las mismas. También, el Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacion es el encargado de la aplicaciéon de la Ley Num. 56-07, del 4 de
mayo del 2007, que declara como prioritarios los sectores productivos de

confecciones textiles y calzados.



El Consejo, basandose en los acépites citados anteriormente ha tomado el liderazgo de
una serie de funciones aduanales, en su rol de Coordinador del Acuerdo de Servicios

Aduanales.

Asimismo, viene desarrollando una labor de moderador en las relaciones obrero-
patronales de las empresas de zonas francas, a través de la Comision Tripartita conformada por
el Ministerio de Trabajo, CNZFE y ADOZONA.



PRINCIPALES FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION Y SUS

CARGOS

FUNCIONARIO | CARGO
Lcda. Luisa Ferndndez Duran Directora Ejecutiva
Lic. Daniel Liranzo Subdirector Ejecutivo

) , . Coord. Acuerdo de Servicios
Lic. Luis Ramirez
Aduanales

Lic. Cristian Pimentel Consultor Juridico

Encargada Departamento

ATq. Ana Jimenez Administrativo y Financiero

Encargado Depto. Zonas

Ing. Mario Rodriguez Francas y Parques

Encargado Depto. Zonas

Lic. Rubén Ulerio .
Francas Especiales

Encargado Depto. Tecnologia de

Ing. Estenio Castillo - SRy
la Informacion y Comunicacion

Ing. Nelson Estévez Encargado Depto. Servicios al

Usuario
Lcda. Silvia Cochon Encargada Depto. de Promocion
Lic. Pablo Guerrero Encargado Depto. Estadisticas
: N Encargada Division de
Lcda. Edita Pefia Contabilidad
Lcda. Maria Estela Carvajal Enca'fg.a‘?'a Division de Revision
y Analisis

Encargado Division Anélisis

Ing. Ebell De Castro Econdémico y Competitividad

Encargada Division de

Lcda. Aryam De Soto Planificacion y Desarrollo

Encargada Division de Recursos

Lcda. Lissette Evangelista
Humanos

Encargado Division Regional

Lic. Pedro Sosa Norte

Encargada Divisién
Encadenamiento Productivo

Lcda. Yarisol Lopez




RESULTADOS DE LA GESTION DEL ANO

a) Metas Institucionales

Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion ha iniciado acciones
contempladas en el Plan Estratégico del afio 2012 hasta el afio 2017. Se formulé un Plan
Operativo Anual 2017 con el objetivo de cumplir y apoyar lo establecido en su Plan Estratégico
Institucional y en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END). Para el caso del Plan Estratégico
del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién fueron definidos cuatro Ejes
Estratégicos que dan lugar a cumplir con los objetivos institucionales enlazados con el Plan

Nacional Plurianual del Sector Publico y la Estrategia Nacional de Desarrollo. Estos ejes son:

— Eje Estratéqgico 1: Un Institucion Moderna y Eficiente

Objetivo Estratégico 1: Estructurar una administracion moderna y eficiente que
promueva el desarrollo competitivo del sector, que actle con ética y transparencia, orientada a

la obtencion de resultados, al servicio de la ciudadania y del desarrollo nacional.

— Eje Estratégico 2: Mayor insercién y diversificacion en los mercados globales.

Obijetivo Estratégico 2: Fomentar las exportaciones y la inversion en el sector zonas
francas, con énfasis en aquellas actividades de alto valor agregado y amplia capacidad de
generacion de empleo, y sobre la base de una insercion mas competitiva y diversificada en los

mercados internacionales dindmicos.

— Eje Estratéqgico 3: Desarrollo y Fortalecimiento de la competitividad

Objetivo Estratégico 3: Propiciar la consolidacion de un clima de negocios pro-
competitivo que contribuya con el crecimiento y desarrollo del sector de zonas francas en la

Republica Dominicana.
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b) Indicadores de Gestidon
1. Perspectiva Estratégica

i. Metas Presidenciales

Dentro del marco de cumplimiento de las Metas Presidenciales, el Consejo Nacional
de Zonas Francas de Exportacion da su aporte a la ciudadania dentro del objetivo presidencial
Il “Economia prospera, competitiva y sostenible, creadora de empleos dignos y propiciadora

de la equidad social”.

Durante el presente periodo, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion
otorgd Cincuenta y Ocho (58) permisos de instalacion para igual nimero de empresas de zonas
francas y asimismo, este consejo expidio Tres (3) permisos de operacion para el desarrollo de
Tres (3) parques de zona franca. Las empresas y los Parques de Zona Franca y sumando los
10,200 empleos proyectados por las ampliaciones de este afio, tenemos una proyeccion total de

generacion de 19,163 empleos directos.

Es importante acotar que como resultado de la gestién de esta institucion, en su
calidad de encargada de promover y posicionar a la Republica Dominicana como destino
idoneo de inversion en diferentes actividades productivas bajo el régimen de zonas francas,
durante el presente periodo del 2017, hemos recibido la intencion de varias empresas
multinacionales de invertir y de ampliar instalaciones en el pais, trayendo como consecuencia

un aumento en la cantidad de empleos generados durante este afio.
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ii. Indice Uso TIC e Implementacién Gobierno Electronico

En el indicador relacionado a las de Tecnologia y de Informacién, el Consejo
Nacional de Zonas Francas de Exportacion se encuentra actualmente en proceso de
implementacion de varios pilares que son tomados en consideracion. Por lo que de acuerdo a la
ultima revision realizada y publicada por la Oficina Presidencial de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (OPTIC), EI CNZFE se encuentra en el puesto No. 12 de un
total de 151 instituciones gubernamentales, con las siguientes calificaciones por pilares
evaluados:

indice iTICge 86.27/100

Uso de las TICs 30.27/36

Implementacion de E-Gob 38.17/40

Desarrollo de E-Servicios 17.83/24

Es importante destacar que el promedio pais para el indice de Uso de las Tecnologias de la
informacidn e Implementacion del Gobierno Electronico fue de 56.44 para la Gltima evaluacion
realizada por la OPTIC, a Junio de 2017; aln nos encontramos a la espera de la actualizacion
correspondiente a la evaluacion realizada el pasado mes de noviembre que serd publicada por

dicha Institucion de enero a febrero del 2018.

iii. Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica

La gestion de Recursos Humanos esta fundamentada en la Ley 41-08 de Funcién
Publica y conjuntamente con la Direccidn Ejecutiva de este Consejo, coordina las actividades
relacionadas con el cumplimiento de los subsistemas de Reclutamiento y Seleccion, Nomina,
Capacitacion y Eventos, Registro y Control, a fin de contribuir al fortalecimiento de las

operaciones de la Institucion a través de la presentacion de servicios al personal.

Detallamos los principales logros alcanzados en los indicadores para el afio 2017.

Planificacion de RR.HH. La Institucion identifica sus necesidades cuantitativas y

cualitativas de recursos humanos a corto, mediano y largo plazo, es el nexo obligado entre la

12



estrategia organizativa y el conjunto de politicas y préacticas de gestion del empleo y las

personas, puede ser asumida mediante una estructura de cargos.

Organizacion del Trabajo, Comprende lo relativo a la definicidn de las caracteristicas y

condiciones de ejercicio de las tareas (descripcion de puestos) y los requisitos de idoneidad de
las personas para desempefiarlas (perfiles de competencias) Resolucion No0.068-2017 Ley 41-
08 de Funcion Pablica. Aplicadas en tercer periodo 2017.

Gestion del Empleo, EI Consejo asume un papel protagonico a través del sector de Zonas
Francas, para el reclutamiento de personal, en las diferentes necesidades de las empresas, con
un portal disefiado para canalizar los mismos, proceso que cumple con los principios de
mérito, capacidad, igualdad y no discriminacion.

Gestidn del Rendimiento, La puesta en marcha de sistemas de evaluacién viene siendo,

mas que un propdsito autbnomo, un cumplimiento a la Ley de funcién publica, en mejora de
los servicios del estado, aplicando politicas de gestion por concurso y entrevistas por

competencias.

Gestion de Compensacion, Contemplamos el desarrollo de politicas y préacticas de

retribucion monetaria y no monetaria, para estimular el esfuerzo, el rendimiento, el aprendizaje

y el desarrollo de competencias.

Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales, Garantizamos los derechos de los

empleados publicos en materia de salud laboral y seguridad en el trabajo. Asi mismo, el
conocimiento del clima laboral para revision y mejora en las politicas y practicas de gestion de
las personas. Como parte del plan de motivacion e integracion de familia, el Consejo realiza el
Programa de Verano para hijos de empleados, incluye incentivo, visita a los parques, t-shirts,

entre otras concesiones.

Organizacién de la Funcién de Recursos Humanos, EI modelo utilizado como referente

para la definicion de las areas funcionales de la gestion de los Recursos Humanos, es el

establecido en la Carta Iberoamericana de la Funcién Publica.

13



Gestion de la Calidad, Estamos orientados a las mejores précticas de gestién en

coherencia con lo establecido en la Ley 41-08 de funcién publica, comprendiendo los objetivos
especificos de los Comités, asegurando la continuidad de liderazgo; validando la evaluacion de
desempefio; disefiando planes de desarrollo gerencial; identificando personas con potencial de
liderazgo; estableciendo planes de sucesion de cargos criticos; creando movilidad; y validando
los planes de capacitacion.

El promedio general de la Institucion en el Sistema de Monitoreo de la Administracion

Publica es de 93%.*

N7 MAPRP MINISTERIO DE QA 200
B ADMINISTRACION PUBLICA w‘. , W

INSTITUCION [consejo nacional de zonas francas de exportaciA®n
CRITERIO PROMEDIO GENERAL v

( Limpiar ) | Buscar | [ Inicio |

@-=.O=0  =0@=0

o | NoMane ~sioLa | staTus
I Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion CNZFE @ 93%

*El detalle de los indicadores del SISMAP se puede verificar en los Anexos

2. Perspectiva Operativa
i. Indice de Transparencia

Es de interés de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental la
estandarizacion de las informaciones publicadas en los Portales de Transparencia de las
instituciones gubernamentales, estableciendo, bajo su resolucion 1/2013 sobre Politicas de
Estandarizacion de Portales de Trasparencia, que todas las informaciones deben estar a
disposicion de forma permanente y actualizada para los ciudadanos, en las paginas web de las

instituciones gubernamentales.
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En el ultimo Informe de Monitoreo de Portales de Transparencia periodo julio-
septiembre 2017 realizado y publicado por la DIGEIG, el Consejo Nacional de Zonas Francas

de Exportacion, obtuvo la calificacion 99.

IGEIG

Direccion General de Etica
e Integridad Gubernamental

Reporte Monitoreo Portales de Transparencia Julio-Septiembre 2017
Actualizade al 27/10/2017 sistema mensual de monitoreo, incluye algunos ayuntamientos, hospitales entre otras entidades descentralizadas y auténamas

Calificaciones por institucion periodo Julio-Septiembre 2017

76|C0nsejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE) 99 99

99

ii. Normas de Control Interno, NCI
NOBACI

Las Normas Baésicas de Control Interno definen el nivel minimo de calidad o marco
general requerido para el control interno del sector publico y proveen las bases para que los
Sistemas de Administracion de Control y las Unidades de Auditoria puedan ser evaluados;
estas estan disefiadas para proporcionar seguridad razonable de la adecuada recaudacion vy el
debido manejo e inversion de los recursos publicos: Rindiendo cuentas de la gestion
institucional, logrando los objetivos institucionales de efectividad, eficiencia y economia
operacional; proteccién del activo; confiabilidad de la informacion; responsabilidad,

transparencia, legalidad y probidad de la gestion; cuidado y proteccién del ambiente.
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Las unidades a evaluar son: Ambiente de Control; Valoracion y Administracion de

Riesgos; Actividades de Control; Informacién y Comunicacion; Monitoreo y Evaluacion.

Segun el ultimo informe de autoevaluacion, el Consejo Nacional de Zonas Francas de

Exportacion, muestra un avance porcentual del 97.55

Matriz de Resumen (Seguimiento Cuatrimestral)
CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS

Periodo
Jer Cuatrimestre M Simprimir Reporte Ad]untarrepone Firmado

Calificacion Auto-
Componentes del Control Interno Evaluacion CGR Evaluacion Progreso Auto-Evaluacion Nivel de Desarrollo
Ambiente de Control 3.37% 93.88% _ Satisfactorio
Valoracidny Administracién de Riesgos 0.00% 10000% _ Implementado
Actividades de Control 0.00% 23.89% _ Satisfactario
Informacidn y Comunicacion 0.00% 100.00% _ Implementado
Manitoreo y Evaluacion 0.00% 10000% _ Implementado
YiTotales 0.67% 97.55% _ Satisfactario

iii. Plan Anual de Compras y Contrataciones, PACC

Dando cumplimiento a lo que dispone la Ley 340-06 y su reglamento, en el portal del
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion ha publicado sus procesos de compra, al
igual que el Plan Anual de Compras y Contrataciones para el afio 2017; a la fecha esta

institucién ha realizado un total de 425 procesos de compra.
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iv. Comisiones de Veedurias Ciudadanas

Al momento el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion no posee una

Comisién de Veeduria Ciudadana.
v. Auditorias y Declaraciones Juradas

En cumplimiento por lo establecido por la Ley 311-14 sobre Declaracion Jurada de
Patrimonio; La Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas Francas, EI Subdirector,
La Encargada del Departamento Administrativo y Financiero, y la Encargada de Compras;
realizaron sus declaraciones dentro del lapso pertinente, las mismas fueron depositadas ante

la Camara de Cuentas en el mes de septiembre del 2016.

En el ultimo informe publicado por la Camara de Cuentas que corresponde al afio
2012; concluye de la siguiente manera: Aprueba el informe realizado, declara que los
estados financieros de la institucion se encuentran de conformidad con las Normas de
Contabilidad Aplicables al Sector Puablico, emitidas por la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental y por Gltimo remite dicho informe a la Contraloria General de
la Republica. No se han realizado nuevas actualizaciones a los informes de auditoria
realizadas al Consejo Nacional de Zonas Francas en el portal de la Camara de Cuentas de la

Republica Dominicana.

17



3. Perspectiva de los Usuarios
i.  Sistema de Atencién Ciudadana 3-1-1

A traveés del portal web del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, los ciudadanos
tienen acceso al Sistema 311, establecido en el Decreto 694-09 y la Ley 200-04, el cual tiene
como finalidad permitirle al ciudadano realizar sus denuncias, quejas o reclamaciones
referentes a cualquier entidad o servidor del gobierno de la Republica Dominicana, para que
las mismas puedan ser canalizadas a los organismos correspondientes; dicho sistema tiene
como objetivo promover la creacion de una cultura de calidad, eficiencia y transparencia, tanto

en la gestion de las instituciones como en el desempefio de los servidores publicos.

A la fecha el esta Institucion no ha recibido denuncias, quejas o reclamaciones con respecto a

los servicios que facilita.

c) Otras Acciones Desarrolladas

En lo relativo al conocimiento de nuevos permisos de instalacion para parques y empresas
de zonas francas, durante el periodo de referencia, se aprobaron Cincuenta y Ocho (58) nuevos
permisos para la instalacion de igual nimero de empresas de zonas francas, que operaran dentro de

los diferentes parques industriales.
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Para el desarrollo y operacion de estas nuevas empresas de zonas francas, se estimo que
las mismas realizarian una inversion de RD$6,762 MM vy se generarian divisas por US$61MM vy
se crearian un total de 5,326 nuevos empleos directos.

La ubicacion de las empresas en los distintos parques de zonas francas, de acuerdo a como

se detalla a continuacion:

PARQUES NO. EMPRESAS
Zona Franca Ind. Carbbean Ind. Park

Z.F 1. De San Pedro De Macoris

Parque. Industrial Los Candelones

Z.F. 1. De Santiago

Z_F. Industrial La Vega

Z.F. Industrial Navarrete

Z_F. 1. Santiago-Navarrete

Z.F 1. DeLosAlcarrizos

Parque Industrial Andrea Berroa

Z_F. 1. De Esperanza

Z.FIDe Hainamosa

Z.F. Industrial La Romana I

Z.F 1. De San Jose De Ocoa

Z_F. Hit

Nueva Z. F. I De San Pedro De Macoris

Z.F. I Barahona

Z_F.IDe Guazumal (Ext. Villa Progreso)

Z.F.I DeNigua

Z.FI De San Isidro

ZFI DeVilla Altagracia

ZFI LaPalma

Z.FI Del Sur

Z.FI Los Rieles

Z.FI El Limonal

! 7 F Parque Tecnolégico De Santiago
"' 7| Z.F.I De Tamborl

Mue| Z.F. Multimodal Caucedo

Zona Franca de Servicio Virtual

Zonas Francas de Servicios

TOTAL

Z.F_|. Santiago-Mavarrete S

Parque. Industrial Los Candelones /TS
——

Zona Franca Ind. Caribbean Ind. Parl |1

ot | ot | ot | | gt | g |t | b | b | | [ [0 SR

MO, EMPRESAS

o e e el el Nl el R WS e e e

th
(]
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A continuacién, se presenta la relacion por actividad de las empresas clasificadas durante el

primer semestre del afio 2017

RESUMEN POR ACTIVIDAD

) PARTICIPACION
DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD FRECUENCIA (%)

Servicios de Llamadas Internacionales (Call Center) 11 18.97
Manufactura Textil 7 12.07
Procesamiento de Tabaco, Fabricacion y Manufactura de Sus

Derivados 7 12.07
Fabricacion de Derivados de Goma y Caucho Natural 1 1.72
Comercializacion 5 8.62
Servicios de Administracion, Operacién y Construccion de

La Zona Franca Industrial de Barahona 1 1.72
Doblaje y Revestimiento de Metales 1 1.72
Servicio de Remolque de Embarcaciones 1 1.72
Agroindustrial 5 8.62
Articulos para Empaque y Embalaje 2 3.45
Clasificacion, Reempaque, Etiquetado y Exportacion de

Materiales Escolares y de Oficina 1 1.72
Recoleccion y Reclasificacion, Desperdicios Textiles y

Manufactura Textil 2 3.45
Manufactura de Articulos de Piel 1 1.72
Fabricacion de Calzados y Productos Afines 1 1.72
Productos y Dispositivos Médicos 2 3.45
Logisticas 1 1.72
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Fabricacion, Reparacion, Disefio, Optimizacion de Maquinas

de Fabricacion de Cigarros 1 1.72
Fabricacion de Muebles de Madera y Otros Componentes 1 1.72
Construccion 1 1.72
Fabricacion de Pinchos y Otros Articulos para el Cabello 1 1.72
Venta, Alquiler y Reparacién de Montacargas a Empresas de

Zonas Francas 1 1.72
Ensamblaje de Paneles Solares 1 1.72
Produccion de Hilos, Fundas Plasticas y Elasticos 1 1.72
Productos Quimicos Automotrices 1 1.72
Reconstruccion, Reparacion, Desensamblaje,

Desmantelamiento, Reciclaje de Equipos Eléctricos y

Electronicos y sus Componentes 1 1.72
TOTAL | 58 100.00

DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD

Fabricacion, reparacidn, disefio,...
Elaboracion de jugos y pulpas de frutas...
Clasificacion, empaque y procesamiento de...
Manufactura de articulos de piel
Clasificacion, reempaque, etiquetado y...
Agroindustrial
Doblaje y revestimiento de metales
Comercializacion

Telemercadeo (call center)

Manufactura textil
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De igual forma, respecto a los parques de zona franca, en este periodo fue aprobado el

permiso de instalacion y operacion de Tres (3) parque de zona franca, el cual, para su desarrollo y
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operacion realizaran una inversion de RD$ 646,019 Millones, generaran 3,637 empleos directos y

divisas por un total de US $9 Millones

PARQUE ‘ UBICACION ‘
Carretera Juan Pablo 11, Municipio de Guerra,

Hispaniola Industrial Free Zone Park Santo Domingo Este, Republica Dominica

Zona Franca Industrial San Miguel Sector San Miguel, Provincia San Cristobal,
Rep. Dom.
Limestone Park Municipio De Luperon, Provincia De Puerto

Plata, Rep. Dom.

Dentro del marco la Ley 56-07 los sectores prioritarios, es decir, textil y calzados, se
aprobo la clasificacion de Trece (13), todas pertenecientes al renglon Textil, generando 346 empleos

directos.

AMPLIACIONES

MODIFICACIONES DE PARQUES DE ZONAS FRANCAS DURANTE

EL PERIODO ENERO-NOVIEMBRE DEL 2017

EMPRESA/INSTITUCION ZONA FRANCA SOLICITUD

Parque Industrial Guazumal | Zona Franca Desarrar una Empleos

GLH.,S.R. L Industrial Guazumal | Extension del _ 10,200.00*
Parque Industrial

Operadora Del Parque Zona Franca Ampliacion del

Industrial Tamboril, S. R. Industrlgl De area de! Parque Inversion

L. Tamboril Industrial

Latin American Free Zone | Zona Franca Ampliacion del RDS$ 3,225,256,161.07 *

Investments Dominicana, Industrial De San area del Parque

Inc. Cristobal Industrial

Haina International Zona Franca Hit Ampliacion del Generacién

Terminal area de! Parque US$ 6,202,400.00 *
Industrial

* Cifras aproximadas

FIRMAS DE CONTRATO CON EL ESTADO
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Durante el presente periodo se firmaron Nueve (9) Contratos para el desarrollo de

parques de zona franca, a saber:

— Zona Franca Luperon Verde (Ecogreen Free Zone Park S.R.L.)

— Zona Franca Industrial San José de Ocoa (Boracay Ventures S.A.)

— Zona Franca Industrial Nigua 11l (ZF Costa Azul S.R.L.)

— Zona Franca Manzanillo (ZF Manzanillo ZFM, S. R.L.)

— Punta Cana Free Zone (Punta Cana International Trade Zone S.A.)

— Zona Franca de servicios Logisticos del Caribe (Global Logistic Services
Company Corp)

— Zona Franca Industrial Riosur (Comercial Riosur S.R.L.)

— Dacami ZF Industrial y Servicios (DCAMI Label International S.R.L.)

— Zona Franca Industrial Guazumal (Parque Industrial Guazumal GLH S.R.L.)

MISIONES OFICIALES Y COMERCIALES

Mision Publico-Privada Colombia: EI Consejo Nacional de Zonas Francas de

Exportacion formd parte de una Mision Publico-Privada, encabezada por el Ministro de
Industria, Comercio y Mipymes, a la ciudad de Medellin, Colombia, a fin de participar en la Ill
Conferencia Mundial de Zonas Francas. El evento desarrollado bajo el tema “Zonas Francas
La Proxima Generacion”, contd con mas de 35 oradores, operadores de zonas francas,
académicos, legisladores, organizaciones multilaterales y representantes comerciales
intercambiaron ideas y experiencias para desarrollar una vision de la zona libre del futuro.
Alrededor de 985 delegados registrados participaron en la conferencia, en representacion de 54

paises.
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Misién Comercial Madrid, Espafia: Una Mision Pablico-Privada, encabezada por el

Ministro de Industria, Comercio, la Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas
Francas de Exportaciéon y 33 empresarios dominicanos; Participacion en Misién hacia Madrid,
Espafia, con el proposito de fortalecer oportunidades de comercio e inversion entre empresas

espafiolas y aquellas que operan en régimen de zonas francas de la Republica Dominicana.

Se sostuvieron reuniones con el presidente de la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales (CEOE); presidente de la Federacion de la Mediana y Pequefia
Empresa de Barcelona (FEPYMES); la directora ejecutiva de la Camara de Comercio de
Barcelona, y el presidente de Fomento Nacional del Trabajo; ademas se realizaron tres (3)
jornadas empresariales en las ciudades de Madrid y Barcelona, con la participacion de méas de
150 empresarios esparfioles; se realizaron vistas a las sedes corporativas de seis (6) de las mas

importantes corporaciones espafolas de la industria de la moda.

Durante la referida Mision Espafia, la cual cont6 con el apoyo y colaboracion de la
Embajada de la Republica Dominicana en ese pais, se aprovech6 para presentar a distintas
organizaciones empresariales las oportunidades que existen para incrementar el intercambio
comercial y los flujos de inversion entre ambos paises. De igual forma, se contactaron altos
ejecutivos de empresas previamente identificadas por el CZNFE y la Embajada,
especificamente de aquellos sectores productivos con mayor afinidad y potencial para
establecer relaciones de negocios con las empresas que operan bajo el régimen de zonas

francas de la Republica Dominicana.
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Dentro de las principales actividades organizadas bajo el marco de la visita a Espafa
se destacan: Encuentro con la Secretaria de Estado de Comercio, Sra. Maria Luisa Poncela;
Jornada Empresarial celebrada en la Céamara de Comercio de Espafia; Reunion con la
Asociacion Empresarial del Comercio Textil y Complementos (ACOTEX) celebrada en las
instalaciones del Foro Empresarial de Madrid (MFE); Reunion con la Asociacion de
Expendedores de Tabaco y Timbre; Federacion de Industrias del Calzado Espafiol (FICE);
Visita al Consorcio Zona Franca de Barcelona; Jornada Empresarial en Foment del Treball

Nacional, en colaboracién con la Camara de Comercio de Barcelona.

De igual forma, se realizan visitas y encuentros empresariales con ejecutivos de las
empresas El Corte Inglés, Pepe Jeans, Tous, Dogi International Fabrics, Mango y el Grupo

Inditex, esta Ultima en La Coruia.

Misién Oficial Tenerife-Marruecos:
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Tenerife: Una Mision Dominicana, presidida por el Embajador de la Republica
Dominicana ante el Reino de Espafia, e integrada por la Directora Ejecutiva del Consejo
Nacional de Zonas Francas de Exportacion, Directivos de la Asociacion Dominicana de Zonas
Francas, ademas de un nutrido grupo de empresarios y operadores de zonas francas de nuestro
pais, participaron en la “XXI Conferencia Latinoamericana de Zonas Francas”, celebrada en la
ciudad de Tenerife, Espafia. En la referida Conferencia se analizo el papel que juegan las zonas
francas en el desarrollo econémico y social de los paises que han implementado dicho
régimen.

Dentro del marco de actividades a ser desarrolladas se realizaron visitas a puertos
logisticos y parques de zonas francas ubicados en Barcelona, Cadiz, Tenerife y Tanger y

Marruecos, en Africa. A dicho evento asistieron aproximadamente 500 representantes de mas

de 25 paises que implementan el régimen de zonas francas.

Marruecos:

Dentro del marco del fortalecimiento de las relaciones comerciales con el Reino de Marruecos,
se han venido realizando esfuerzos para acercar a la Republica Dominicana a esta nacion, que
podria ser la puerta de entrada de productos dominicanos hacia el continente africano y por
otro lado, Republica Dominicana serviria de puerta de entrada para el mercado norteamericano

y sudamericano de la exportaciones africanas.

En esta visita se agotd una agenda en la que se realizaron reuniones con las siguientes

entidades:
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Agencia Nacional de Puertos de Marruecos: Esta agencia con sede en Casablanca, es la

encargada del funcionamiento de los puertos en Marruecos, alli la delegacion dominicana fue
recibida por la Directora General de la misma, que luego de un recorrido expuso acerca de la

mecénica de accion de la agencia y su vinculacion con el sector de zonas francas logisticas.

Parque Industrial Midspark MEDZ: Este parque industrial tiene su sede en Casablanca,

fueron recibidos por el Director de dicho parque; quien realizd una presentacion conjuntamente
con un representante de las empresas dentro del directorio del parque. Ambos directivos dieron
detalles del funcionamiento del parque, asi como la rama del mismo que lleva negocios
inmobiliarios que tienen alcance hasta al sector turistico; también comentaron la iniciativa de
formacion, ya que dentro del mismo parque tienen una especie de campus universitario donde
los trabajadores reciben entrenamiento orientado a los sectores que tienen inversion en ese

parque industrial.

Ministerio de Industria, Comercio v Economia Numérica de Marruecos: En esta

reunion fueron recibidos por el Ministro de Marruecos y en la misma se trataron temas de
promocion de negocios entre Republica Dominicana y Marruecos, creando un consejo de
negocios que forme parte de la Comision Mixta Bilateral, iniciativa que busca vincular el

sector privado de ambos paises.

Confederacién General de Empresas de Marruecos: En dicha reunion fueron recibidos

por el presidente de la Confederacion, quien realizd una presentacion sobre la entidad y
explicé que cuentan con 100 mil empresas afiliadas que ofrecen 5 millones de plazas de
trabajo en Marruecos. El presidente de la Confederacion ponderd la creacion de un consejo de
negocios para lograr el dialogo en la Comisién Mixta Bilateral, Marruecos-Republica

Dominicana.
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Administracion de Aduanas e Impuestos Indirectos: La delegacién fue recibida por el
Director de Aduanas de Marruecos, en esta reunion se trato la posibilidad de abrir el comercio
entre las dos naciones, paises en desarrollo y con economias similares. Se firmé un acuerdo de

cooperacion entre las Aduanas de Republica Dominicana y el Reino de Marruecos.

Zona Franca y Puerto de Tanger MED: En esta visita fueron recibidos por el Manager

de Negocios de la Zona Franca Tanger MED Yy la responsable de Actividad de Contenedores;
se expuso la importancia de este parque industrial que cuenta con 475 empresas con 47 mil

empleos y una inversion aproximada de 600 millones de euros.

REUNIONES TECNICAS, EVENTOS FERIALES, TALLERES, PANELES

Y CAPACITACION
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Con el objetivo de implementar mejoras que permitan reducir procesos y proveer
celeridad a las solicitudes y buscar soluciones a problemas migratorios de las empresas en
relacion al personal de alta gerencia, a los formadores para fines de produccién y procesos,
entre otros; el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, representado por su
Directora y Subdirector Ejecutivo, participaron en una Reunion que con este fin se realizé en el
Ministerio de Relaciones Exteriores. Esta reunion arrojé como resultado la canalizacién de

solicitudes de visado a través de la Institucion.

Funcionarios de la institucion, participaron en el taller sobre “Pactos de Integridad”
impartido por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, celebrado en la
Universidad Catélica de Santo Domingo, UCSD. Dicha iniciativa tiene como objetivo aclarar
conceptos béasicos en la implementacién de esta herramienta en lo relacionado a las compras y

contrataciones de la administracion publica y transparencia.

Con la finalidad de apoyar el Proyecto de Bioelectricidad Industrial, EI Consejo
Nacional de Zonas Francas de Exportacion, fue el anfitrion de las Reuniones Mensuales del
Comité Técnico del Proyecto. El apoyo de la institucién a este tipo de iniciativa y desarrollo de
este proyecto, ha contribuido a que varias empresas de zonas francas se unan a la generacion
de energias verdes y al consumo, presentandose en el sector empresas productoras de materia
prima, generadoras de bioenergia y consumidoras de bioenergia. La generacién de Biomasa
genera miles de empleos, ya que una hectarea cultivada requiere de un empleado fijo. También
ayuda con el medio ambiente cuando se reforestan las tierras degradadas, que alcanzan mas de
500,000 hectéareas, con lo cual se reducirian los altos grados de erosion que sufren los suelos, a

la par apoyaria los ejes de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END 2030).
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El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, coording, la realizacion del
“2do Foro de Encadenamientos Productivos”. Este evento cont6 con la participacion de mas de
600 empresarios, representantes de instituciones publicas y expertos de diversos organismos
internacionales. Dentro de este foro se abordaron temas de interés en el incentivo de los
encadenamientos productivos domésticos y las cadenas de valor y como ambas dinamizan la

economia enlazando el productor y la empresa nacional con empresas de zonas francas.

Como forma de manifestar el apoyo y contribuir a la promocién de nuestros cigarros
en el mercado internacional, cabe destacar la participacion de del Consejo Nacional de Zonas
Francas de Exportacion en varias de las actividades realizadas dentro del marco del evento
“PROCIGAR 20177, evento que reunié a las mejores firmas manufactureras de cigarros a
nivel mundial; sirviendo como punto de promocion de las principales marcas de cigarros de la
Republica Dominicana, este festival fue celebrado en la ciudad de Santiago de los Caballeros y
contd con la participacion de mas de 300 invitados nacionales e internacionales, procedentes

de 40 paises.

Con el objetivo de aunar esfuerzos y unificar criterios en materia logistica y portuaria,
el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participo en las mesas de trabajo para la
formulaciéon de la Estrategia Nacional Maritima y Portuaria, dentro de estas reuniones de
trabajo se establecieron 11 mesas, donde se abordaron aspectos tan importantes como el marco
legal y regulatorio, la gestidn del talento humano, la infraestructura, la logistica y la tecnologia

maritima y portuaria.
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Ademas se analizo, la seguridad maritima y proteccion portuaria, el contexto
internacional, los retos comerciales del sector, el cuidado a la gestion medioambiental en las
operaciones portuarias, las relaciones de las comunidades con el mar y los puertos, asi como

las perspectivas del entorno maritimo nacional.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, representado por su Directora
Ejecutiva, participé en una reunion junto al Ministro Administrativo de la Presidencia, con
empresarios del sector calzado en la Corporacion Zona Franca Santiago. Dicha reunion se
realiz6 con el objetivo de canalizar las inquietudes de los productores de calzado y para trazar

estrategias tendentes a mantener y mejorar la competitividad de estas empresas.

Con la finalidad de entrenar al personal de la Institucién en el manejo de emergencias
y planes de evacuacion en caso de sismo, incendio, etc., el Consejo Nacional de Zonas Francas
de Exportacion coordind el Taller de Concientizacion sobre el Plan de Emergencia y

Evacuacion, impartido por el Teniente Coronel Cristian Fermin. Febrero

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion particip6 en el conversatorio
“La Politica Industrial en Tiempos Turbulentos ¢Qué es? ;Para qué sirve? ;Y Qué se puede
hacer?”, organizado por el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes y celebrada en el
Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana. Dicho conversatorio conto
con la participacion del Director de Desarrollo Productivo y Empresarial de la Comision

Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Lino Cimoli.
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La Institucién recibié la visita de representantes de la Camara de Comercio
Dominico-Venezolana, quienes presentaron Tres (3) nuevas empresas de capital venezolano,
que habian iniciado operaciones en el pais. Entre ellas, se destaca la firma GSI Food, (Grupo
Mary en Venezuela) la cual comercializa productos al granel. Comentaron su interés en
construir una planta de manufactura dentro del régimen de zonas francas, para la fabricacion
de galletas y otros alimentos. En la actualidad se encuentran desarrollando una nueva linea de
negocios dentro de la operadora logistica Caribe Trans, para utilizar a la Republica
Dominicana como centro de distribucion para el Caribe y Centroamérica de los productos que

comercializan en la region.

El Ministerio de Administracion Publica impartié a los servidores publicos del
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, un taller sobre socializacion de la Ley 41-
08 de Funcidn Publica; se pondero la necesidad de cumplir su responsabilidad como servidores
publicos al destacar que las leyes no son optativas, ademéas de poner de manifesto de forma
clara cuales son los derechos y deberes del servidor publico, siendo esta ley un instrumento
que sirve de guia al servidor publico para identificar obligaciones y beneficios, que provee a

los empleados de la administracion publica.

Como una forma de apoyar a la Asociacion Dominicana de Exportadores,

ADOEXPO; el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, participo en la “XIII Copa

de Golf ADOEXPO”; dicho evento fue celebrado en el Campo la Estancia, en La Romana.
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Dentro del marco del acuerdo puablico privado para el Fomento de los
“Encadenamientos Productivos” que se ejecuta entre PRONDUSTRIA, el Centro de
Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana (CEI-RD), el Ministerio de Industria
Comercio y MiPymes (MICM), la Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana
(AIRD), la Asociacion Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA) y el Consejo Nacional de
Zonas Francas de Exportacion (CNZFE); organizé el taller ISO 9001-2015, con el objetivo de
concienciar a las pequefias y medianas industrias, sobre la importancia de desarrollar sus

labores, bajo los lineamientos de las Normas ISO 9001-2015 de calidad.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, participd en la Conferencia
Magistral: “Etica e Integridad en la Administracion Publica”, la misma fue celebrada en el
Salon del Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana. Esta conferencia se
desarroll6 dentro del marco de actividades realizadas por la Direccion General de Etica e

Integridad Gubernamental, DIGEIG; durante la Semana de la Etica.

Con el objetivo de desarrollar estrategias tendentes a identificar fortalezas vy
debilidades, asi como trazar politicas que faciliten el desenvolvimiento del sector logistico del
pais, EI Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participé en las reuniones
sostenidas por los miembros del Claster Logistico de la Republica Dominicana; teniendo como

resultado el lanzamiento formal del Cluster de Logistica de la Republica Dominicana
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El Cluster de Dispositivos Médicos de la Asociacion Dominicana de Zonas Francas
(ADOZONA), con el apoyo del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE),
y el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) anunciaron que formardn recursos
humanos para mejorar la competitividad de la industria de Dispositivos Médicos vy

Farmaceuticos, uno de los principales renglones de exportacion del pais.

En ese sentido, presentaron las nuevas asignaturas electivas que se integraran al
programa de la carrera de Ingenieria Industrial del INTEC, a la vez que contemplan la apertura
de una carrera de grado en Dispositivos Médicos, a mediano y largo plazo, asi como de
maestrias con doble titulacién en ese subsector. El objetivo principal de esta vinculacion
universidad-Industria (Empresa) es desarrollar recursos humanos con la preparacion y
habilidades para sostener el crecimiento logrado por el sub sector de productos médicos, y

seguir incrementando su integracién y participacion en la cadena global de valor.

Funcionarios de la Oficina de Acceso a la Informacién y de Tecnologias de la
Informacion, participaron en el panel de Datos Abiertos, impartido por la Direccién General de
Etica e Integridad, conjuntamente con la iniciativa Republica Digital y Gobierno Abierto;
Como prioridad del panel se propuso avanzar en el crecimiento en los pilares TIC, Gobierno
Electrénico y Transparencia en el andamiaje estatal, para que los servicios publicos resulten

mas efectivos a los ciudadanos a través de plataformas tecnolégicas.
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El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion participd en la 6ta Jornada de
Reuniones B2B entre empresas de zonas francas de los sectores de manufactura textil, calzado
y tabaco con suplidores locales de papel, carton, plastico y productos de limpieza en las
instalaciones del Capex, Centro de Innovacion y Capacitacion Profesional en Santiago de los

Caballeros.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién junto a la Asociacion
Dominicana de Zonas Francas, realizaron un reconocimiento al Embajador Anibal de Castro
por su labor de apoyo constante al sector de zonas francas de la Republica Dominicana y por

su gestion como jefe de la mision Pablico-Privada a Madrid, Espafia.

La Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Exportacién, junto a varios
funcionarios de la institucion participd en el acto inaugural de la segunda planta de Microtek,
una empresa de Ecolab, de manufactura en Republica Dominicana. Lo hizo hoy, con la
asistencia del Presidente de la Republica; con la inauguracion de la segunda planta de
manufactura de dispositivos médicos, la empresa evidencia su confianza en la estabilidad
econdmica del pais y las politicas aplicadas en favor y proteccion de la inversion. La empresa

cuenta con méas de 1600 empleados y con esta planta aumentara su nimero en 400.

La Cooperativa de Ahorro, Crédito y Servicios Multiples de los Trabajadores de Zona
Franca, INC. (COOPNAZONAF), realizd un reconocimiento a la Directora Ejecutiva de

Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion por su labor en pro del cooperativismo.

35



El Consejo Nacional de Zonas Francas como una forma de apoyar e incentivar las
estrategias y politicas implementadas para promover las inversiones en el pais, participd en el
acto inaugural de Dominicana Exporta, este evento que se realiza anualmente, representa una

plataforma de enlace para empresarios nacionales, inversionistas y empresas multinacionales.

El Subdirector Ejecutivo del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion,
particip0 en las discusiones realizadas en torno a la modificacion a la Ley que rige la Direccion

General de Aduanas.

La Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas Francas, recibid la visita del
Sr. Gustavo Gonzalez de Vega, delegado del Ministerio de Hacienda y presidente del Comité
Ejecutivo en Consorcio Zona Franca Tenerife, con la finalidad de coordinar los puntos
necesarios a fin de asegurar la participacion de la delegacion dominicana en la “XXI

Conferencia Latinoamericana de Zonas Francas 2017, a celebrarse en Tenerife, Espaia.

La institucion, dando cumplimiento al Decreto 143-17 que establece un nuevo
régimen para la conformacion de las Comisiones de Etica Publica (CEP), el CNZFE celebro
sus votaciones el dia 3 de agosto del 2017, eligiendo los integrantes del Comité de Etica para

el periodo 2017-2019.
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Una delegacion de inversion de la Federacion de Camaras de Comercio de Taiwan,
compuesta por 15 empresarios, Vvisitd Republica Dominicana con el objetivo de explorar
posibilidades de inversion en diversas areas; la Directora Ejecutiva junto a funcionarios de la
institucion elaboraron una presentacion y expusieron sobre las Oportunidades de Negocios en

el sector de zonas francas de la Republica Dominicana.

Con la promocion del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacidn se anuncio
el lanzamiento del Cluster Logistico, la innovadora iniciativa que favorece los sectores
productivos nacionales a través de alianzas estratégicas y de cooperacion publico-privada para
fomentar e impulsar la competitividad comercial, negocios visionarios que garanticen

productos y servicios de calidad, justo a tiempo.

Funcionarios de la Institucion participaron en el Benchlearning acerca de la Carta

Compromiso al Ciudadano organizado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

Durante el mes de marzo, se particip6 en el encuentro empresarial organizado por el
CEI-RD, con la Embajada de Brasil en la Republica Dominicana y las principales brasilefias
con inversiones en el pais, incluyendo dos empresas clasificadas bajo el régimen de zonas

francas, Paqueta e Inversiones Vallenar.
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Con el propésito de estudiar el clima de inversion en Republica Dominicana para los
empresarios chilenos, una delegacion del Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile se
reunié con miembros del Consejo Nacional de Zonas Francas, la Asociacion de Industrias de la
Republica Dominicana, la Asociacion Dominicana de Zonas Francas, la Asociacion

Dominicana de Exportadores y la Junta Agroempresarial Dominicana, entre otros.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion sostuvo varias reuniones con
los representantes de los diferentes Call Centers establecidos en las diferentes Zonas Francas

de Servicios del pais.

Con el fin de orientar sobre los procedimientos y la correcta aplicacion de las leyes y
normas actuales de esta area en el sector; el Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacion, La Asociacion Dominicana de Zonas Francas y la Direccion General de
Impuestos Internos (DGII), acordaron realizar jornadas de capacitacion que iniciaron con la

realizacion del primer taller de educacion tributaria para zonas francas.

La Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion,
particip6 en la visita realizada por el Sultin Ahmed Bin Sulayem, Presidente de DP World al

Presidente de la Republica junto a directivos de la empresa Multimodal Caucedo.
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Con el objetivo de potenciar y fortalecer el intercambio comercial entre Meéxico y
Republica Dominicana, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion acompafio y
coordind reuniones de una misién del gobierno mexicano visita el pais para suscribir acuerdos
sobre promocion de zonas francas. Dicha mision se reunidé con el Ministro de Industria,
Comercio y Mipymes; la finalidad de la visita es firmar varios acuerdos con la Asociacion

Dominicana de Zonas Francas.

Con el objetivo de brindar apoyo a la iniciativa de la Fundacién Zona Franca Santiago
en torno a las Estancias Infantiles, el Consejo Nacional de Zonas Francas, representado por su
Directora Ejecutiva participé en la inauguracion de la ampliacién de la Prestadora de Servicios

de Estancias Infantiles.

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacidn, representado por su Directora
Ejecutiva; participd en el almuerzo conmemorativo a los 25 afios de la Asociacion de
Productores de Cigarros de la Republica Dominicana (PROCIGAR), celebrado en la ciudad de

Santiago de los Caballeros.
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Como resultado de la Mision del pasado afio hacia Turquia, en la que se realizaron
reuniones con la Cdmara de Industrias de Estambul y se particip6 en la XXI Conferencia Anual
de Inversion del WAIPA; durante este afio el Consejo Nacional de Zonas Francas de
Exportacion, otorgdé un permiso de instalacion para la empresa International Dunnage, la cual
operara en la Zona Franca de San Pedro de Macoris. La misma generard 200 nuevos puestos de
trabajo en esa provincia. Es importante destacar, que la misma se convierte en la primera

inversion de capital turco, en el régimen de Zonas Francas.

Participacion en la Cumbre Global de Abastecimiento de Calzados, organizada por la
Federacion de Distribuidores y Detallistas de Calzados de América (FDRA), en la ciudad de
Nueva York. Resultado: Se contact6 un total de veintiocho (28) representantes de marcas de
calzado, empresas de consultoria, prensa especializada y empresas de servicios para la

industria.

Colaboracién en la organizacion del Lanzamiento del Cluster de Logistica Resultado:
Se analiz6 y se difundi6 el impacto de las zonas francas en las actividades logisticas de la
Republica Dominicana, en materia: portuarias, aduaneras, transporte, comercio exterior y

almacenamiento.

Avances en la Implementacion del Proyecto “Estimulando la Competitividad Nacional

mediante la Generacion de Electricidad a partir de Biomasa. Resultados:

— Firma de Convenio de Colaboraciéon entre la Zona Franca Industrial de
Navarrete, el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion (CNZFE) y
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Comision Nacional de Energia (CNE) para la ampliacién de un planta de

generacion de energia a partir de Biomasa.

Exposicion del Proyecto Bioelectricidad Industrial en el Foro de Energias

Renovables de AMCHAM, con el auspicio del CNZFE.

Publicacion de Términos de Referencia para Licitacion de Estudio de
Factibilidad para la ampliacion de planta de Biomasa de Zona Franca

Navarrete. Actualizacion gastos de co-financiamiento CNZFE a julio 2017

ONUDI recibié dos ofertas a Licitacion de Estudio de Factibilidad para la

ampliacion de planta de Biomasa de Zona Franca Navarrete.

Avances en la implementacion del Proyecto “Diagndstico de los Servicios del Sector

de Zonas Francas” Resultado:

Se entregaron cinco (5) productos en el marco del proyecto: (i) Estudio de
Levantamiento de Tramites y Procedimientos de Servicios; (ii) Analisis de
Infraestructura Tecnoldgica del CNZFE; (iii) Propuesta de Simplificacion de
Tramites de Servicios; (iv) Estudio de Factibilidad para la implementacion de

una Oficina Virtual; y (v) Disefo de Oficina Virtual del CNZFE.
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— Se realizd proceso de consultas sobre posible integracion tecnoldgica con seis
(6) instituciones del Estado que brindan servicios a zonas francas: TSS, MSP,

PROINDUSTRIA, MIMARENA, DGAY DGII.

— Formulacion y remision de proyecto a MICM, MEPyD vy Presidencia de la

Republica. Presentacion al Ministro de la Presidencia

— Entrega parcial de informe final de disefio de Oficina Virtual ("Backend") -

funcionalidades internas

Coordinacion de grupo de trabajo ADOZONA-CNZFE para formulacién de propuesta
de reglamento para Fomento y Aprovechamiento de la Biomasa como Recurso Forestal para la
Generacion de Energia. Resultados: Contratacion de consultoria técnica; elaboracion y entrega

de propuesta al Ministerio de Medioambiente y Recursos Naturales.

Participacion en los trabajos preparativos del Proceso de renegociacion de la Lista
XXVI de concesiones arancelarias de la Repablica de Haiti ante la OMC Resultado: Se
identificaron un total de veinticuatro (24) Subpartidas de productos de zonas francas que

resultaria afectados por el incremento de aranceles propuesto por Haiti.

Identificacién de areas formativas prioritarias para el desarrollo del sector de zonas

francas de la Republica Dominicana, segun solicitud del Ministerio de la Presidencia

Resultado: Se identificd un total de ciento noventa y un (191) areas formativas, distribuidas en
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los niveles técnicos, grado, postgrado y cursos de corta duracion, las cuales remitimos en anexo

a la presente comunicacion.

Preparacion de “Anmicus brief” sobre posicién de la Rep. Dom. en torno a las
“Reglas de Consideraciones de Productos de Tabaco, emitidas por la FDA, en colaboracion con
PROCIGAR vy el Ministerio Industria, Comercio y MIPYMES. Resultado: Dos (2) estudiantes
de la carrera de Negocios Internacionales realizaron su pasantia en la Division de Anélisis

Econdmico y Competitividad.

Elaboracion de documento de posicion pais en el marco de la 8va. Evaluacién Anual
del “Earned Import Allowance Program” (2x1). Resultado: remision de documento a la
Comision de Comercio Internacional de los Estados Unidos - a través de la Embajada de la

Republica Dominicana en Washington, D.C.

Participacion en Misién hacia Madrid, Espafia, con el proposito de fortalecer
oportunidades de comercio e inversion entre empresas espafiolas y aquellas que operan en
régimen de zonas francas de la Republica Dominicana, asi como identificar Resultado: Se
realizaron tres (3) jornadas empresariales en las ciudades de Madrid y Barcelona, con la
participacion de mas de 150 empresarios espafioles; se realizaron vistas a las sedes corporativas

de seis (6) de las mas importantes corporaciones espafiolas de la industria de la moda.

Formulacién del Proyecto “Fortalecimiento de los Servicios del Sector de Zonas

Francas” segin Normas Técnicas del Sistema Nacional de Inversion Puablica (SNIP).
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Resultado: Remision al Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y a la

Presidencia de la Republica.

Avances en la implementacion del Proyecto: “Fortalecimiento del Taller para la
Industria de Calzado, Santiago de los Caballeros” Resultado: Se logro aprobacion de fondos
adicionales para completar presupuesto total del Proyecto; se realizo licitacion para la compra
de los equipos y maquinarias para el taller de Calzados y se formularon los programas de
capacitacion para ‘“tecnologias de manufactura y acabado” y “mecdnica de maquinas de

calzados”

Inicio de Programa de pasantias profesionales para estudiantes de términos de la
Universidad UNAPEC. Resultado: Dos (2) estudiantes de la carrera de Negocios

Internacionales realizaron su pasantia en la Division de Analisis Econdmico y Competitividad.

Gestion de Membresia del CNZFE en la Federacion de Distribuidores y Detallistas de
Calzados de América (FDRA) Resultado: se ha obtenido contribuciones de 5 empresas. Se
prepararon 16 comunicaciones mas solicitando contribuciones para manufactureras de

calzados.

Funcionarios de la institucion, participaron en cuatro (4) reuniones el Equipo Téecnico
de la Mesa Presidencial de Fomento de las Exportaciones, organizadas por el Ministerio de la

Presidencia. Lugar: CEI-RD
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El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, participé en la reunion de
coordinacion de embarque de equipos e inicio de capacitacion en el Taller de Calzados de

INFOTEP Lugar: Embajada de Taiwén

Miembros de la institucion participaron en cuatro (4) reuniones del Comité Técnico

del Consejo Directivo del CEI-RD Lugar: CEI-RD

El Consejo Nacional de Zonas Francas asistio a cuatro (4) reuniones el Equipo
Técnico de la Mesa Presidencial de Fomento de las Exportaciones, organizadas por el

Ministerio de la Presidencia. Lugar: CEI-RD

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, participé en el “Primer
Dialogo de Politicas Industriales” organizado por el MICM. Lugar: Sede del Banco Mundial

en la Republica Dominicana.

Funcionarios de la Institucién participaron en siete (7) reuniones del Comité de
Facilitacion del Comercio de la Cdmara Americana de Comercio de la Republica Dominicana

(AMCHAM-DR) Lugar: AMCHAM-DR

El Consejo Nacional de Zonas Francas asistio a siete (7) reuniones del Cluster

Logistico de la Republica Dominicana. Lugar: ADOZONA
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Miembros de la institucion realizaron una visita a la empresa de zonas francas
Alcoholes Finos Dominicanos para ver la planta de generacion de energia a partir de la

biomasa junto a los integrantes el CTO Lugar: Alcoholes Finos Dominicanos

Miembros de la institucion participaron en el Foro: Visién Repuablica Dominicana

2017, organizado por el Grupo Cerca Lugar: Hotel Intercontinental

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, participo en el 5to. Foro de
Economia y Negocios del INTEC “El Gobierno de Trump: Un cambio en la Politica y el
Comercio Internacional” Vision Republica Dominicana 2017, organizado por el Grupo Cerca

Lugar: Hotel Intercontinental

Miembros de la institucion realizaron una presentacion sobre “Integracién Productiva
del Sector de Zonas Francas de la Republica Dominicana en la Region DRCAFTA” a
funcionarios del Departamento de Estado de los EE.UU. Lugar: Corporacion Zona Franca

Santiago.

El Consejo Nacional de Zonas Francas realiz6 sobre Presentacion sobre “El CNZFE y
su Rol como Promotor del Desarrollo de las Zonas Francas de la Rep. Dom., en la Escuela

Nacional de Estadisticas (ENE). Lugar: Oficina Nacional de Estadisticas (ONE).
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Miembros del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion realizaron la
presentacion del Proyecto de creacion de la Plataforma de “Servicios Virtuales para
Inversionistas, Ciudadanos y Empresas (@SERVICE) al Ministro de Industria, Comercio y

MIPYMES y a miembros de la Junta Directiva ADOZONA. Lugar: ADOZONA

La Institucion realiz6 una presentacion sobre Situacion Actual y Perspectivas de
Desarrollo de las Zonas Francas en la Rep. Dom. a estudiantes de la Maestria en Gestion
Empresarial, concentracion en Negocios Internacionales, de la Pontificia Universidad Catdlica

Madre y Maestra (PUCMM). Lugar: PUCMM

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, estuvo presente en las
consultas para el establecimiento de la Estrategia Nacional Maritima y Portuaria de la
Republica Dominicana, auspiciada por la Autoridad Portuaria Dominicana (APD), en la Mesa
de Trabajo No. 6: "La Republica Dominicana en el Entorno Maritimo y Portuario

Internacional” Lugar: Centro de Convenciones de MIREX y Hotel Embassy Suites.

La institucion participé en diez (10) reuniones el Comité Técnico Operativo y en una
(1) reuniones del Comité Directivo del Proyecto Bioelectricidad Industrial (Biomasa-Santiago)
organizada por la Comision Nacional de Energia, CNZFE, CZFI Santiago y ONUDI. Lugar:

CNE, MIMARENA, CNZFE, CZFIS.
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Miembros de la institucién participaron en dos (2) reuniones del Equipo
Interinstitucional CNZFE-INFOTEP para la formulacion del proyecto “Fortalecimiento del
Taller de Tecnologias de la Industria del Calzado en la Ciudad de Santiago de los Caballeros”

Lugar: INFOTEP.

Un funcionario del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, participo en
didlogo de alto nivel con delegacion Instituto de Estudios y Relaciones Internacionales

Contemporéneas de China (CICIR).Lugar: INTEC.

Miembros de la institucion participaron en cuatro (4) reuniones para la formulacion
del “Reglamento para el Procesamiento, Transporte y Uso de Biomasa Forestal para Uso
Energético,” en coordinacion con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y la
Asociacion Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA). Lugar: MIMARENA, ADOZONA,

CNZFE

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién participd en doce (12)
reuniones en el marco de la implantacion del Proyecto “Diagnoéstico de los Servicios del Sector
de Zonas Francas” Lugar: CNZFE, TSS, DGII, DGA, MIMARENA, MSP vy

PROINDUSTRIA.

Miembros de la Institucién participaron en una (1) reunién del Equipo Técnico de la

Mesa Presidencial de Fomento a las Exportaciones. Lugar: CEI-RD

Funcionarios de la Institucion, participaron en la Conferencia “La Economia
Dominicana y el Sector Zona Franca”. Lugar: Centro de Capacitacion y Excelencia

Empresarial (CAPEX)
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El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién, representado por uno de sus
funcionarios, participd en Reunion de miembros del Sector Privado de la Comision Nacional

de Calzados y Afines Lugar: Corporacion Zona Franca Santiago

Con el objetivo de mejorar el servicio brindado a los usuarios de la Institucion, el
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, participd en Reunion sobre problemas de
usuarios de zona franca con el uso del Sistema Integrado de Gestion Aduanera (SIGA) Lugar:

DGA

Miembros de la Institucion participaron en una Reunion de la Comision de Call

Centers de la Republica Dominicana. Lugar: CAPEX

El Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, participd en la reunion sobre

los procesos de negociacion de Lista de Concesiones de Haiti — OMC. Lugar: MIREX

Representantes de la Institucion realizaron la presentacion a los principales ejecutivos
de UFP, empresa de dispositivos médicos interesada en establecer operaciones en zonas

francas de Rep. Dom. Lugar: Medsorb Dominicans, San Pedro de Macoris.

Funcionarios del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion realizé una
presentacion a los principales ejecutivos de Ningshin, corporacion originaria de China

interesada en expandir inversion en zonas francas de Rep. Dom. Lugar: CNZFE

Ejecutivos de la institucion realiz6 una presentacion a los principales ejecutivos de
Lear Corporation, empresa de Estados Unidos (propietaria de AccuMed) interesada en
expandir operaciones en zonas francas de Rep. Dom. Lugar: PIISA
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Durante este periodo dentro del desarrollo del plan de trabajo de encadenamientos

productivos, fueron realizados tres encuentros de negocios B2B durante este periodo:

-Subsectores de Manufactura Textil, Joyeria: Se realizaron 140 reuniones entre 7

empresas de zonas francas y 20 empresas de la industria local, especialmente suplidoras de

productos de papel, plasticos y limpieza.

-Subsectores varios: Se realizaron més de 300 reuniones entre 32 empresas de

diferentes renglones de zonas francas entre 12 empresas locales, especificamente prestadoras

de servicios logisticos.

-Subsectores manufactura Textil, Calzados y Cigarros: Se realizaron mas de 200

reuniones entre 14 empresas del sector zonas francas y 17 empresas locales suplidores de

productos derivados del papel, carton, plasticos, quimicos y productos de limpieza.

Como parte de su Programa de Promocion para el afio 2017, una misién encabezada
por la Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion, participo en
el evento MEDICA 2017, el cual se llevo a cabo durante los dias 20 al 23 de noviembre, en el

Centro de Convenciones de la Ciudad de Dusseldorf, Alemania.

El sector de zonas francas contd con un stand pais donde ofrecié informacién y brindd
asistencia a las empresas interesadas en hacer negocios en nuestro pais. Previo al inicio de esta
actividad, se confirmaron alrededor de 200 reuniones de trabajo con distintas empresas del
sector que estaran participando en la misma; estas empresas fueron pre-seleccionadas de
acuerdo a criterios como: tipo de productos que manufacturan, cantidad de empleos que
generan, localizacién, mercados de exportacion, etc. como resultado de estas reuniones varias

empresas mostraron interés en visitar el pais a inicios del 2018.
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Durante el presente afio el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion realizd
diversas publicaciones y estudios en diferentes areas, tanto para consumo interno como para
publicarlas en fisico y en nuestro portal en Internet; dentro de las mismas se encuentran las

siguientes:

— Informes de Oportunidades Comerciales y de atraccion de Inversiones: Esparia

— Informes de Oportunidades Comerciales y de atraccion de Inversiones: Corea del
Sur

— Tabla dinamica que indica importacion y exportacién de zonas francas segun
actividades productivas, provincias, puertos de entrada y salida, y paises de origen
y destino.

— Informes de Oportunidades Comerciales y de atraccion de Inversiones: Reino
Unido

— Informes de Oportunidades Comerciales: Marruecos

— Elaboracion de informe indicando tipos de resinas importadas por empresas de
zona franca, segun tipos, clasificacion arancelaria, y actividad productiva de las
empresas.

— Elaboracion de propuesta de comunicacion destacando fortalezas y avances en
diferentes aspectos del clima de negocios de Rep. Dom.: educacién, infraestructura,
ambiente regulatorio y encadenamientos productivos.

— Elaboracion de Presentacion de ventajas comparativas de las zonas francas de Rep.
Dom. Para la atraccion de inversion extranjera; productos de mayor crecimiento y
contenido tecnoldgico - Subsector Dispositivos Médicos

— ldentificacion de clasificacion arancelaria y tasas aplicables a la importacion de
uniformes para prisioneros. Remision de informacion.

— ldentificacion de clasificacion arancelaria equivalente EE.UU-Canada y asi poder

determinar las tasas aplicables y posteriormente elaborar tabla comparativa
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Amazon - Requerimiento de Propuestas para Instalacion de Segunda Sede
Corporativa. Analisis, resumen del documento; identificacion de fuentes de
informacion para preparacion de propuestas; y recomendaciones

Elaboracion y remision de un "dataset™ con los principales indicadores logisticos de
las zonas francas, comparados con el resto de los sectores productivos.

Informe Trimestral de Comportamiento Econémico de las Zonas Francas de la
Republica Dominicana Enero —Marzo 2017

Anadlisis de los Principales Factores que limitan el Crecimiento y Desarrollo de las
zonas francas en Rep. Dom.

Elaboracion de informe estadistico- descriptivo para DICEOX - empresas
exportadoras de pieles; y ODCC.

Analisis comparativo de Exportaciones hacia los Estados Unidos, segun datos del
Banco Central y la Comision de Comercio Internacional de los EE.UU.

Anaélisis comparativo de las Exportaciones hacia los Estados Unidos de los paises
signatario del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (NAFTA) y el
Tratado de Libre Comercio entre la Republica Dominicana y Centroamérica con los
Estados Unidos (DR-CAFTA)

Documento de Trabajo: “Exportaciones de Confecciones Textiles y Calzados hacia
la Unién Europea en el Marco del Acuerdo de Asociacién Econdmica entre el Foro
de Estados del Caribe (CARIFORO) y la Comunidad Europea.

Elaboracion Presentaciones de Oportunidades de Inversion en cuatro (4)
subsectores de zona franca; Confecciones Textiles, Calzados, Productos de Tabaco
y Dispositivos Médicos.

Anaélisis comparativo de exenciones a impuestos sobre dividendos en regimenes de
zona francas de los paises de Centroamérica y Republica Dominicana.

Analisis comparativo de precios para los principales paises manufactureros de
calzados

Analisis comparativo sobre el comercio entre la Republica Dominicana y U.S.A,
Union Europea, CARICOM, Centroamérica y Haiti

Anadlisis sobre las posibles repercusiones que podria tener sobre el comercio de

productos textiles entre Haiti, Canada y la Republica Dominicana, la enmienda
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realizada por el gobierno canadiense al documento “Arancel General Preferencial
de Canada (GPT) y las Reglas de Origen para los Paises Menos Adelantados”

— Elaboracion de Tabla de Rankings correspondientes catorce (14) productos de
Zonas Francas que se encuentran dentro de las 10 principales posiciones en el
mercado global y en los EE.UU.

— Elaboracion y remision de tabla con el crecimiento de las exportaciones de las 10
principales categorias de equipos médicos hacia EE.UU., en periodo indicado.

— Estimacién de promedios y rangos de salarios para operadores en el sub-sector de
productos médicos de Rep. Dom.

— Benchmarking de los principales programas e incentivos de zonas francas
propuestos en siente (7) paises durante los ultimos 4 afios

— Fueron elaboradas Diez (10) ediciones del “Free Zone Markets Newsletter” y se
procedio a la difusion del mismo entre todas las empresas de zonas francas de la

Republica Dominicana.

También fue completado y se circul6 el Informe Estadistico de Zonas Francas
correspondiente al afio 2016; asi tambien fueron realizados informes sectoriales

correspondientes a las areas de:

— Confecciones y Textiles

— Tabaco y Derivados

— Joyeria

— Calzado y sus Componentes

— Productos Eléctricos y Electrénicos
— Productos Médicos y Farmacéuticos
— Informes Regionales

La Direccion Ejecutiva participd activamente en mas de Ciento cuarenta (140)
reuniones técnicas, para asistencia, para acuerdos interinstitucionales, reuniones relativas a los
Consejos Directivos de diferentes instituciones y asociaciones relacionadas con el sector de

zonas francas, entre otras.
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Un logro significativo es el hecho de haber coordinado la participacion de nuestros
funcionarios y técnicos en mas de Cincuenta y dos (52) actividades, cursos, talleres y
seminarios; enfocados en capacitarles de forma general en aspectos relacionados a la
institucion, como a la adquisicion de destrezas fundamentales en el area de oficina y a nivel
técnico, a saber:

— Seminario en Economia Orientada a las Exportaciones
—  Curso OMC en linea “Hecho en”.
—  Curso de “Introduccion a la OMC”
—  Calidad en el Servicio al Cliente
—  Comunicacion Efectiva para Ejecutivos
—  Seminario Politica Comercial y Cadenas Globales de Valores
—  Charla “La Importancia del Ahorro”
—  Taller de Concientizacion sobre Plan de Emergencia y Evacuacion
—  Planificacion Estratégica
—  Beneficios de la Ley 379-81 sobre Fondos de Pensiones y Sistema de Reparto
del Ministerio de Hacienda
—  Seminario de Educacion Tributaria
—  Taller de Facilitacion de Comercio y Presentacién de la Alianza Global de
Comercio.
—  Entrenamiento Sistema Nacional 311 de Denuncias, Quejas, Reclamaciones y
Sugerencias
—  Conferencia Mercado llicito de Bebidas Alcohdlicas

—  Seminario de Comunicacion Asertiva

En este mismo tenor se desarrollaron y ampliaron programas de adquisicién de Cutiles
escolares. A nivel de recursos humanos se continu6 con la implementacion del programa de

pasantes, empleado del mes de la institucion, empleado del afio; entre otros.
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En el aspecto administrativo, se continué con los proyectos de mejora de la
infraestructura fisica de la institucion, abarcando el mantenimiento y remozamiento de todas

las areas.

En el &rea de Tecnologia podemos destacar los siguientes logros:

- Se obtuvo la certificacion NORTIC A3:2014 sobre la publicacion de Datos

Abiertos del Gobierno Dominicano, dando cumplimiento al Marco Normativo TIC.

- Se inicié la certificacion de la NORTIC A5:2015 sobre la Prestacion vy

Automatizacion de los Servicios Publicos del Estado Dominicano.

- Se Implement6 el Nuevo Modelo de Estructura Organizativa de las Unidades
TIC o Estandarizacién de la Estructura Transversal TIC, referido por el Ministerio de
Administracion Publica y la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion.

- Aplicacion del Marco Normativo NORTIC A1:2014 sobre Modelo de Madurez,
Compras y Contrataciones, Sistema de Respaldo, Correo Institucional, Estructura TIC y

Digitalizacion de Documentos.

- Actualizacion y fortalecimiento del Sistema Core CNZFE Live Pro Business
mediante la mejora de su interfaz grafica con la finalidad de hacerla mas amigable e intuitiva al

usuario.

- Se garantiz6 el funcionamiento 24/7 de los servicios de la institucion mediante
la realizacion de 23 reparaciones y/o mantenimientos preventivos de los equipos de la
organizacion.
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- Mantener por encima de un 99% la proteccion de nuestra red mediante la

adquisicién anual de servicios de seguridad.

Asimismo, se mejoraron Y actualizaron los perfiles en Facebook y Twitter y Blogspot y
se procedio a realizar de manera mensual el Newsletter del sector, ademas se le dio asistencia a
los diferentes departamentos, se optimizé el software CNZFE Live Pro Business, habilitando

modulos adaptables a la realidad de la institucion.
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V. GESTION INTERNA

a) Desempefio Fisico y Financiero Del Presupuesto

Asignacion de Presupuesto 2017
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Ejecucion Presupuestaria 2017

COMNSEID NACIONAL DE ZOMAS FRANCAS DE EXPORTACION
SISTEMA INTEGRADD DE GESTHIN FLANCIERA [SKSEF)

EIECUCHON MENSUAL DEL PRESUPUESTD
VALORES RD%

Capi-tuba Fuente Espedfics. 06§ Cusnta.Obj. Subcuinta. el OOP Aus
Total Sneral

E150

L1.23.05
L1201
Li13.01
Li1500
1i1&aD0
121700
11200
LELLON
LiAlil
LiAalml
L1630
L7101
LiTL0e
1IBED2
1LIET.04
1LIBT.0E
L3111
132301
1337301
L3iz400
L3ias0l
135500
13iB3.0e
137100
1i.750E
138101
1389701
L3850l
161100
161300
1615900

111101
L1.5100
L1500
L1.53.00

COMNESEIO MACHONAL DE ZOMAS FRANCAE

A0 GENERAL

COMPEnsacion serdcies de seguridad

Servicios Telefdeioo O larga distancia

Tadiston kcal

Rardch O INDErniet v belewishin por cabile

Energia sctrica

Hgua

Riscobeocidin e residuos

Publicidad y propaganda

Pajes

Hites

S gurns di DErSOnas

MGimbenimsnin § riparatsdn G moehiles ¢ eguipos 3 oficinag
Mantenimisnie ¥ reparacin 4 equipos de RnSpone, wacckda ¥ elevadion
Lavandesria

Larvicios 3 Cipaciacion

O SEndcios TCmicos prolesionales

Alimerios ¥ bebidas para pirsonas

Prendas O westir

Proscdhuctos di papel v cartdn

Libsfes, risdtstas v peiddicns

Teanos di ensefiarda

Artioulos de plistion

Aroenrias 3 mietal

Gasolina

Pirura, l2cas, bamices, dilusentes y absorbentes para pinturas
Waterial para himpieza

Lhiles die escritoria, oficing @ indormdtica

Lhiliss e coCing y comsdor

Muables de olicing y estantena

Ecpuiged CorTnoea o oniad

Oriros. Mobdliarios v EQuipos i BEntiRcsd o Pre o i emis e

VENTAS DE SERVICIOS

sueldos fijos

Contribuciones al 3eguro de Salud
Contribuciones al WRUND de pErEones
Contribuciones al sguro de resgo laboral

Dictuibre 2017
12 450702.80
12 480702.80

4,680,125 67
145,347 .00
231058
155,967.29
773,843 &5
770.729.53
1.004,00
2.004,00
103,521,659
700, 098,00
9,780.00
§1,254.07
2987878
74537
50,911.10
52, 500,00
539 £00.41
385,973,535
4,100,00
£9.684.75
3,350000
A55578.67
4,080,00
5.043.00
F00, 000,00
562500
3464130
£30,460.61
2,586,599
47 565,90
17.540,00
117, 646.00

7,780,577.13
5,637.765.58
370,169.99
353, 580.40
431180
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CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION FIANCIERA (SIGEF)
EJECUCION MENSUAL DEL PRESUPUESTO
VALORES RDS

Capi-tulo.Fuente Especifica.Obj. Cuenta.Obj. Subcuenta.Ref CCP Aux

Total General
221501
226301
12710
227201
2.2.7.206
24.16.01

Servicio de internet y television por cable

Seguros de personas

Servicios especiales de mantenimiento y reparacion

Mantenimiento y reparacion de muebles y equipos de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipos de transporte, traccion y elevacion
Transferencias corrientes programadas a asociaciones sin fines de lucro

Octubre 2017
12,460,702.80
375156
208,776.80
47,018.07
16,660.27
14,565.94
1,044,160.50

77



Ingresos 2017

CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION

INGRESOS

DEL 1RO DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2017

( VALORES EN RDS$)

DESCRIPCION VALOR

INGRESOS POR CONTRIBUCIONES

4,000,000.00

INGRESOS POR EXPORTACIONES

20,044,362.50

INGRESOS POR EXONERACIONES

1,546,400.00

PERMISO DE INSTALACION EMPRESAS Y PARQUES

4,865,000.00

SERVICIOS EXPRESOS

9,026,588.00

SERVICIOS REGULARES

6,625,823.23

INGRESOS POR CUOTAS OPERADORAS ESPECIALES Y SERVICIOS

21,429,356.33

ASIGNACION GOBIERNO

27,910,074.00

OTROS INGRESQS

1,330,638.17

TOTAL DE INGRESOS

97,678,242.23

CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION

INGRESOS
DEL 1RO DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017
( VALORES EN RDS)

DESCRIPCION

INGRESOS POR CONTRIBUCIOMES

INGRESOS POR EXPORTACIONES

INGRESOS POR EXONERACIONES

PERMISO DE INSTALACION EMPRESAS Y PARQUES
SERVICIOS EXPRESOS

SERVICIOS REGULARES

INGRESOS POR CUOTAS OPERADORAS ESPECIALES Y SERVICIOS
ASIGMACION GOBIERNO

OTROS INGRESOS

TOTAL DE INGRESOS

VALOR
2,097,530.00
9,603,900.00
775.800.00
1,165,000.00
5,470,770.00
4,422,274.53
11,723,300.00
13,955,037.00
1,000,419.49

50,304,031.02
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Pasivos 2017

CONSEJO KACKINAL DE ZONAS FRAMCAS DE EXFORTACION

FELACION DE CUENTAS POR PAGAR CORRESPONDIENTE AL 30 DE SEFTIEMERE 2017

K.

FACTURANUM.  PROVEEDOR
1 1300000353 EDEESTE
H 1500007700 EDITORA LETIN DIARID, CXA
3 1300002301 CENTRO CLUESTA NACIONAL, CFOR A
4 1300102000 AMERICAN BUSINESS MACHINE
5 LID0M0L0LX) SANTO DOMINGD MOTORS
B 1300001254-1893 BUEN PROVECHD
7 LH00004EE BATESS, SRL
8 1500000%01 ELETROCONTAOL 5.A3
9 1300003743373 TRICOM
10 13000015310 BE HMOBILARIC, SAL
i 1300000571 MERCADO MEDIA NETWORK CPOR A
1 130000052 LAVANDERIA ROVAL
13 1300000133 CARECHEM DOMINICANA, 3RL
13 1500014532 WINDTELECOM, 5.4
15 1300004525-2020 FRCOIMPAC PORA
16 130000112438 PLAZALAMA 34
17 1300022463- 22433 OMEGA TECH S A
18 1300000002-1E20-11 B EVENTOS, SAL
15 1300000824-699  ELEVADORES DEL NORTE, 2RL.

i 00000213 MW GROUP SERYICES, SAL

2 13000000051 TALLER DE MECANICA LOS PATRICIDS EIRL

22 1300003812-3822 CARIEE TOURS, CPOR A,

23 LN000000500 AUTOMECANICRCE M SA
18 NARAE METRO, JERVICIDE TURISTICOE, 5.4
25 L30000074-743-TeEaCA

26 WARIE FLANETAAIUL CRORA

7 1300001321 EDIMORA EL NUZVD DIARID, 5. A

2 LN000000L37 COMSULTORES PARA EL DESARROLLD

COKCEFTD

PAEOD ENERE|S ELECTRICA
F/PUBLICACION

WARIAZ

REPARACION £ ECLIRDE DE ORICINAE
MANTENIMIENT VEHICULD ChZFE
COMPRA ALMUERZD EMPLEADDS
COMPRA UNIFDRMES EMPLEADOE
REPARACION DE EQUIRDS DE ORICINAS
SERVICOTELERONICD

COMPRA MOSILIARIDS DE ORICINA
PUELICACIONES

PLANCHADD DE MANTELES

VARIAZ

SERVICOTELERONICD

COMPRAS DE MATERIALES OFICINAS
ARIAZ

COMPRAZ EQUIRDS INFORMATICA
COMPRA AIMUERTD EMPLEADDE
MANTENIMIENTO ELEVADOR CNZFE
WARIAZA

MANTENIMIENTO VEHICULD CNZFE
EMVIO DE DOCUMENTOS
MANTENIMIENT VEHICULD CNZFE
ENVICE

MANTENIMIENTE YEHICULD CNZFE
COMPRA SOTELLONES DE AZUA

PUBLICATIONES

ESTUDIC IMPLEMENTACKON QFICINA YIRTUAL

TOTAL

MOKTD PAGD
103, 38400 30DIAS
IEITAE W NAS
33 ES0IL B0 TAT
IS LE 0 TIAE
THI00 DS
L3A0LAE 30T
330500 30 DIAE
5157921 30 TIAS
15420047 H00IAT
70535258 30 TIAS
1530000 30 TAS
1543000 30 TAS
3033300 300IA5
79,4500 30 DIAS
TEEILEE HDAS
250,000.00 30DIAS
JE7,450.58 30DIAE
1304433 300IAS
74300 30 DAE
1048540 3 0IAS
17157 300
871400 30TIAS
L7305 H AT
1432200 300IAE
2635800 RS
577300 300IAS
L3000 30U
343,000.00 30 Ias
4566 28787

FECHA FACTURA FECHARECIEIDA

L0717
Bl
otz
JEAT oY
03/08/17
Wiy
130747
13jorer
brfinhik
wjofer
e/t
14017
100817
-7
18/08/17
18/0e/17
W/05/17
ety
-hrei7
el?
Wehiay17
1Ehuri?
1E-Now-13
12/05/17
08/05/17
&j05/17
ctlelhg
il ey

15/07j17
807
130T
1-lured7
03/08/17
W
1310947
13717
W
e
FER T
14/08/t7
10708/17
THun-i7
W09/LT
18/08/17
10/08/17
38538
H-ured?
L-lun-17
P
2E-lun-17
16-Hm-L3
140817
0/nfL
26/09/17
19/08/47
f0E/T

79



Presupuesto de General 2017

PRESUPUESTD DE GASTOS 1017
WALORES RD%

OGO DIIROON
1 GASTOS

1
LLL

31110

1112m

111501
11504
iz

riram
1T304
1112405

E1X318

il

r131m
Ll4
Ll41m

L1420
L1421
14204
iz

L1101
rl1%3m
L1231

ri1am
Iil1am
ri1sm

L1101
ri1am
Iilam

RIMUMDAATION LS ¥ CONTRIBUCI0NDS

Asrunemdona s persaral Bo
S idon om0

Prima de rsmpoets

Comperasdicn wrvicks de agurides
o [+

(Argamenio 413111

[Dnpcislberica

[DIETAS ¥ GASTOS D EISRLSCN TALKOM
=aTioa o represTERccn

aNHzE SpreprpaETissier e ¢l pE
GAATIACACEIHES ¥ BONIFICAOONED
Benifexionm

[lona smcodr
raifiessicren prr paesTiae
aratificacionss por sniveraria de inrihucian
e Gratficscorss
CORTRIBCEN LS & LA SICURICAN TOCIAL
Confritucionss sl asgurn 3 i
Coptriusione 5 aegurn S penunees
Confrituciones sl isgun 3 riego bkl
CORTRATAOORES Df SDTWO0S
TOTNO0G RASTIS

Sarvicica telsdtnics de large distancis
Taldiora kool

Sarvichs de iniermet v isievhion por cabis
Dectricking

Enerpa = Ecitc

Agm

Armisczicn S reiducs wilidau

TOTALES
PS5 F-TDL TOTAL GRAL
LES Sl 55,020,152 311,788,301
123191 LINAM IOALLD
BT 1W0Sc BG,IELLT

A5 AKA] 1500 TRIILEED
TEACOGY 14K TRIALEER
lmeal MESE 105N
L0, L 100,50
AL IS0 L2013

EELLATS  4I7I A 1001T.EL
AT 4ETRADD 10,1730
Lt = BoD, %0
BALTS LS 1121775
184707 g0 LS A
ESHIN 1,ASIE BAEETY

1LEm 1mE nImsE
LISLIE 5000 LISEEN
LISLI0E 5000 LIS
L1511m SME LISE NN
EAMLEL  1MSE  EAILER
1AL T, T8
ey mE s0se
RIC L 1]

S0 o0

MSEZ 1006 10SI0HET
A LOE ANIREN
AL LME 5 3E03

1000 530,111
1IMEN  EITRTE

80



LIT1H
L1T10E

ririm

riram

rram

L1720

L1720
L1720

R1T10E

LIRS0
LIRS0
LIRS

PUBLICIOAD IKAPRESKN ¥ DNCUADTRMADON

Pebliddsd y propagana
Irepraitin y sreusder racen

\Whidicon denim 2el pah
\Whiicos A del pit

TRAKSFOATE 7 ALWACTRAID

Faajm

Pl

Arsraje

Paae

ALTALEALT ¥ REKTAS

Alguiliere y reviag de sdificion y loosien
Blyubaren S5 o ds traem e, £ eosian § sieoias.
irza nigu ey

SOGURDE

Sapurs de bisrac imushien » e eusun

Sapure de bisra mustin

Sapurse S8 8 e

SOTAO0S O CORSIRYACIOH, FEOPARACIOND: MIRDELS [
CORTRATAOOR OO DERAS MEKDRLS

Db mencre en sSFacone

Sarvicicn mupsscisian S8 rrannen misis g repanascn
Marterimisnia 7 paracion de oben. cviler sr

It nciorem. varin

Irminlacionm sdcriom

Sanvicics Sppinbura y derivedcs cor An de biglene y
arbslsdnisnn

Martanimiartoa iy Faparsdon Se Maquirrtan § [ouipat
Marterimisnta p mperscion de mosbis: p squipos 2w oficira
Marisrimisnia p reparsciae de sguicn pan empuEsciae
Marterimienia 7 paracion de souisn sducssonal
Martsrimisnto p mparscion de squipon onibadozy 2e
|sboratanin

Pdarierimisnio ¢ eawacier de mmerkacen
Parierimisnio ¢ emaracion de squipo e tranmaris,
Ermosian y simecian,

OTRDS SDAVGDDS SO IRCLLNDOS DN CONCTFIDS ANTEROE:
Tanira juici b

Comiionay v griza brcancn

Sarvicien funerarica y parise corans
B bigiers

Furnignden

Lawurder

Limgiezs # higiera
Orparimcin os eventacy ledivide e

Aml Lo
WA 0K
LMK 1A
LS00 LI10000
LW 5RO
LECaW 030
LG BIT00
10N 3a;ms
L5a.000 =
=
L2 i 10
L2500 1,153
AMCON 103000
Lo o0
1.0 0 e
LS 5L
L
AR
1.0 00 1M
LI RSO
000 150
142,000 =
106,000 =
O A e
LG, L%
BT %
ISR IS
K00 Lo
ELom B
200 -
7,000 %
LT
lCom 300000
44K LEsnLu
m.
pret
S
S
1050
w0
w
Lme
I LIESN

Fitedenils

81



LinED
pdd 1A
pded Tk}
TINED4

LRI04
Iamanos
LINT0E

LlRagl
11

iil
1LLl
11im
1LY
I11a1m
Il1a1m
11110

P& T
iz

Llzlzl
11218
112nE
L124
111

1111
I1ars
paE T
bl & T
11581
1G]
14

114181
1135

11518
L15hE
L1548
15581
L1s

L1&1

b AN
LE1m
LIE1D4
L1E1DS
L1EX

LlE1m
LlE1m

[ventox penerah

Farridnos

brtuacicren deaortivm
rtuncicran yriidican
Serwicion Técnicon y Frofenionala
Cayicion T8 caACRICEN

Sarvicion o inforraticn y deisma computarzsdon

Criroa wervicie et profesic sl
Iy, dereis ¢ ban

(LT . ]

MATIHALLS T SUMINETROS

ALUMINTOS ¥ FRODUCTDS AGROFRLTIA LS
AlieaTiza § bebidax pan pemonan
Almerioa y bebidn prs pemonan

Prahucton oy
Prehucton sgricrint

Proucira forsrty

ladery crecha oy o ronutscun
TEATILES ¥ WEST LIRSS
[ibsdoa § ben

Prereda de vt

Calmadion.

PRODILCTICNS OF PAPTL, CARTON [IMPRISOS
Papel da excriicric

Producor 2 papel v artin
Presuso 28 st grafest

liEroa. reviran y perkdiom
TaE® o saiarsy

Tapacion Smbrsde  valorsden
[PR0ILCTOES FRAMACTUITIDS

[Presiucior mecicing b pan o bumoma
PRODAUCTI D CUIDRD, CALRHD ¥ PLASTID
Comrauy plaie

|nrian yreumitena

Arzcuknde anxho

Brachonde phrtis

PROCLCTIOS Of MIKERALES, MICTALNODS ¥ MO MITALICDS

Producton S cemersn, o, asbara, pacp sl
Prechucten da sz

Prechucten da cal

Prechucton da yesa

Prechucten de arsilly y derindon
Prochcion S vidric, ko y parelans

Predhucton da vidri

Preucton de loa

7l

-

=
:

EEBEEEEEEE pooel pEil

TN I

82



L1E2m

L1E1O
LIE1H
LIEIDE

L1EAD4
L1EAm

ILr
L1l
rim
Llram
LITAH
L1708
L1T1DE
ILrX
mram
L1704
b L

L1710

Id1am
l11m

TA140
Al

1501

1em

LATI

G GLP

Appis yGramn

Lubricanisn

[Presducion quimiess y corema

P 0 28U

Abonzay Fartiizaing

Irpcticizan, Furigamisey Dt

Pirfury, Lecas, amices, Cil uye niea y Abaorbentm pars
Pinum

PRODLCTIOS ¥ IUTILLS VARKES

Material pars Inphaa

| Rban S sk, aficn inforrdsos § o erosfarcs
\kler deedroedcn 5 acibvicades deportivan § recreadvan
Lkim & cocing y comadar

Proshucioe sbkctrizary afirem.

Preshucion 7 Uil Yarax rlp

[Diwermn

Nenan parn kairencs Sacial
TAAKSFIAIROAS CORRICHTLS

TRAAKSFIAIRCOAS CORRICHTLS AL SECTOR PRFSADD
Arpuda

dyudw ydoradonsa programades § hagans y penonat
Myurw ydorasone coydoeakn g hoparss § persnan
[Decary viajee & avtudia

Bron rocionaisn

Jen pxiranisrm
Trarstersncin oumienten § Dmpreen dal Ssdhar Privada
Trarerencin comisniss § [mprem &) Ssdoe Privads
Trarsfersncin oomientes § Ascccionss e Sres s lucra
f pardda poktiza

Traraferersin czmisnies 5 Ausisione wn frede oo
TAAMSAAIROAS CORRICNTES AL SECTOR [NTTAKD:
Transerencian cxmierte § Srganiumo |remecons s

EEEEEEEGE

¥
I
g

Eorperry eiBuuvbuntoty sosgusted

L

i

:

15,000

LI

¥

B

e

L

165 b0k

£, 0.0

f
LR

1
PopEEEEy pifEBEmpebete ppegocet

BEEREEER®

il

G28T,

B

%

if

83



LTI

EPEEEE"

EEE

LERED]
LESTE

LERAM]

Trastarsncin cormiacten 5 Ogunimon Inemacionss
MIEKES MUDBLES, IRMUEBIES § ISTASSIBLS
MOBLIED ¥ IR

Wlueian da ficia y arntes

Iquipe mmpctcial

Dectebmisicn

o Mabllarian y suipon no dentifiodo B,
MOBLLUSD ¥ LI [DUCADONAL ¥ RICRIATNVD
Ciirran itgrifican y d8 vidka

WEHICUILEES ¥ DU D TRAMSPDRTL, TRACDION ¥
DIV

Mifomdniien y camione
MAADUISARLY, DTROS COUAPDS ¥ HERRARIENTIG

Heemar de sire econdicionada, aleteods y midgeraddn

Iredumrl y comercis|

[quipz da perpricin Hactricy, aparaam | KMoz
#licircoa

SlrTarITEL § AT b T A

[HEKES NTANGIELL:

Lbncin et o irtelecnnn, induririsies y
mmerdaia

Irforrrdticn

TR

TITTAL POR ACTTVIDAD. -

:

g
P
EOEE: B OBET pEEiiiicC

£ EEs
£

oo
HOOW MNCEC RN

G558 T 55 EN15 2117M50

LI7EEL M

84



b) Contrataciones y Adquisiciones

LICITACIONES RESTRINGIDAS
No se realizaron durante este periodo.

CASOS DE EMERGENCIAY URGENCIA
No se realizaron durante este periodo.

SORTEO DE OBRAS
Durante este periodo no se realizé ningun proceso de compras bajo esta modalidad.

LICITACION PUBLICA
Durante este periodo no se realiz6 ningin proceso de compra bajo esta modalidad.

Relacion Compras por Tipo de Empresa 2017

GRAN EMPRESA EZ&

N/A

NO CLASIFICADA |
PEQUENA
EMPRESA
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COMPRAS ENERO-OCTUBRE 2017

B GRAN EMPRESA
m MEDIANA
MICRO EMPRESA
mN/A
B NO CLASIFICADA
PEQUENA EMPRESA
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c) TRANSPARENCIA, OFICINADE ACCESOA LA
INFORMACION

— Publicacion en el portal institucional del Manual de Organizacion de la OAL.

— Publicacion en el portal institucional del Manual de Procedimientos de la OAL.

— Publicacion en el portal institucional del Formulario de Solicitud de Informacién.

— Publicacion en transparencia de la Lista de compras y contrataciones realizadas y
aprobadas. Publicacién de los procedimientos de Como Registrarse como proveedor
del Estado?

— Publicacion en transparencia del Plan anual de compras.

— Publicacion en el portal institucional de la Lista de proveedores.

— Publicacion en transparencia de la némina de empleados.

— Publicacion de los Informes Sectoriales, Informe Regional e Informe General
Estadistico del Sector Zonas Francas del afio 2016.

— Publicacion de la Ejecucion Presupuestaria de la Institucion.

— Participacion en talleres y eventos relacionados con el Acceso a la Informacion Publica.

— Publicacion en el mural de ética de la institucion, de las informaciones relativas a
transparencia tales como: Eventos, dias conmemorativos, otros.

— Integracion de la institucion al Portal Unico de solicitudes de Informacion Publica
(SAIP).

Proyecciones de la OAl:

— Continuacion del plan Capacitacion del personal de la OAL.
— Revision y actualizacion continua de las informaciones de transparencia en el portal
institucional.

Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto durante el Periodo:

— Implementacion del portal 311, para la atencion ciudadana de Denuncia, Quejas y
Reclamaciones.

— Suministro de las informaciones actualizadas a *GOB 462, relativas a la institucion.

Informe de proyectos e iniciativas para la participacién ciudadana:

— Se motiva a los ciudadanos a que solicitan informaciones relativas a transparencia, que
canalicen sus solicitudes haciendo uso de las facilidades de la OAIl mediante la
aplicacion de la Ley 200-04.

— Difusion de los avances en materia de Acceso a la Informacién Publica que ha tenido el
pais y la institucion.
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OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
LEY 200-04

GESTION ANUAL

Servicio de Acceso a la Informacion Pablica Anual

ANOS TOTAL
2014 2015 2016 2017
2 5 3 4 14

ANOS Total

Temas
2014 2015 2016 2017

Plan annual de Compras y

i 1 1 1 ES
Contrataciones -
Ejecucicn del Plan de 1 1
Compras y Contrataciones - - -
Ley 174-07, Empresas 1 1
Beneficiadas - - -
Ejecucion presupuestaria 1 _ _ _ 1
Gastos por servicios de las 1 1
Zonas Francas - - -
Informaciones de las
1 2 3 B
empresas de Zonas Francas -
Informacion Sectorial de o
Zonas Francas - - - -
Estatus de empresas de o
Zonas francas - - - -
Ley 8-90, Ventas al Mercado o
Local - - - -
Otros _ 1 _ _ 1
TOTAL 14

Solicitudes Atendidas por Motivacidon

Motivacion ANO TOTAL
2014 2015 2016 2017
Trabafos Académicos 2 _ _ 1 3
Interés Personal _ 1 2 2 5
Complimiento de Leyes _ 3 1 1 5
Proceso Judicial _ _ _ _ 0
Trdmites Administrativos _ 1 _ _ 1
MNo especificaron _ _ _ _ 0
Otros 0

Solicitudes Atendidas por Condicién Ocupacional

Condicién ocupacional ANO Total
2014 2015 2016 2017

Cindadanos

Abogados 1 2 1

Periodistas

Sector Empresarial

Empleados Publicos

ONGs

Estudiantes 2 1

=
8]
S|W( (R |R|N(S k(S

Oftros
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COMISION DE ETICAPUBLICA

La institucion, dando cumplimiento al Decreto 143-17 que establece un nuevo
régimen para la conformacion de las Comisiones de Etica Publica (CEP), el CNZFE celebr6
sus votaciones el dia 3 de agosto del 2017, eligiendo los integrantes del Comité de Etica para
el periodo 2017-2019.

- Nelson Estévez, Coordinador General

- Cristian Pimentel, Secretario

- Rosa Reyes, Coordinador Operativo de Educacion

- Juan Carlos Hernandez, Coordinador Operativo de Controles Administrativos
- Aryam de Soto, Coordinador Operativo de Etica

- Anneris Urefia, Suplente del Coordinador General

- Rosa Almonte, Suplente del Secretario

- Yudelka Beltre, Suplente

- Pamela Andujar, Suplente

- Mauricio Chia, Suplente

Dentro de las actividades desarrolladas por ésta comision durante el presente periodo tenemos:

—  Realizacion de la Encuesta de Etica, donde se sonde6 los conocimientos que
tiene la empleomania respecto a la Comision de Etica, sus labores dentro de la institucion,

acerca del organismo rector en la administracion publica entre otras informaciones

—  Confeccion y circulacion de brochure informativo en conmemoracion del dia

Nacional de la Etica Ciudadana.

—  Se realizaron varias reuniones con la finalidad de hacer puntualizaciones sobre

el Plan de Etica institucional para el presente afio.
—  Confeccion y circulacion de brochure informativo sobre la Honestidad
—  Confeccion y circulacion de brochure informativo sobre la Justicia y Equidad

- Circulacion de brochure de la DIGEIG sobre el Conflicto de Intereses
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V1.Reconocimientos

En este afio no ha habido reconocimientos al CNZFE

VII.

Proyecciones para el Proximo Afio

Cumplimiento Metas Presidenciales e Institucionales
Plan operativo elaborado y puesto en ejecucion
Plan de compras elaborado y puesto en ejecucion

Proyecto de Difusion, Promocion y Desarrollo del Sector Zonas Francas a

Nivel Nacional e Internacional

Proyecto de Capacitacion Relanzamiento del Sector de Zonas Francas para

la Captacion de Nuevos Inversionistas en Republica Dominicana

Proyecto de Remodelacién y/o Modernizacion de la Oficina Central y

Regionales del Consejo Nacional de Zonas Francas

Capacitacion Proyecto de Enlaces entre el Sector Zonas Francas y el Sector

Manufacturero Local, en Republica Dominicana

Ley de Zonas Francas Socializada e Implementada
Fortalecimiento de la generacion de ingresos

Ampliacién rango de la Division de Encadenamiento Productivos

Capacitacion en Procesos de Solicitudes a Usuarios, Abogados vy

Relacionados al Sector Zona Franca.

Ampliacion de apoyo empresas y operadoras uso Biomasa, capacitacion,

promocion, asistencia, etc.
Ampliacion de apoyo sector calzado y su instituto.

Apoyo y seguimiento acuerdos interinstitucionales de formacién pensum
necesidades formativas en el sector zonas francas, integracion infotep y

universidades
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DETALLE DE INDICADORES (CNZFE)
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Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién

=
Infraesinesera
Deearczlla Rrfmanng.
bt ¥
Servickas He iFas e Al —& dyance Instibeciosal
== duance Fals
[£=1]
Dinpairdb|idad - Capira]
E=hErvisnL HRimanG
Ctige
L =] ¥
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T
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Peso categoria Pusituacidn
iTlCge 2014 100.00 8627
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Avances en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico
(PNPSP) y en la Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

Impulsar el desarrollo exportador sobre la base de una insercion
competitiva en los mercados internacionales

Institucion Productos Resultados
Asistencia técnica
facilitada a los
inversionistas que -
desarrollan o Propiciar el
CNZFE , . desarrollo del
desarrollaran operaciones
sector exportador
en el sector de Zonas
Francas de la Republica
Dominicana.
Propiciar la
diversificacion de
los diferentes
CNZFE Talleres de Promocién subsectores
productivos del
sector de Zonas
Francas.
Misiones comerciales
compuestas por empresas | Nuevas
y parques de zona franca |inversiones en las
CNZFE e instituciones vinculadas | zonas francas de la

hacia paises de alto
interés estratégico para la
Republica Dominicana.

Republica
Dominicana

Comportamiento de la produccion Enero-Octubre 2017

0,
Produccion | Produccion A/g/i?\ce
Produccion Publica | Unidad de Medida Linea Base 2012 | Ejecutada Generada Ene- resDecto a
2016 Oct 2017 b
lo planeado
Asistencia técnica a
inversionistas para el - - .
desarrollo de Inversionistas asistidos 6,000 0777 7815 79 93%
operaciones de ZF
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Talleres de

0,
promocion en ZF Talleres desarrollados 3 4 6 150.00%
. . . 0
Misiones comerciales | Misiones efectuadas 16 17 4 23.53%
Medidas de politicas sectoriales Ene-Oct 2017
Obijetivo especifico END a
cuyo logro contribuye la
Institucién Medida de politica Instrumento medida de politica
CNZFE n/a

Acciones y/o Medidas, Politicas Implementadas por la Institucion para cumplir con las Politicas
transversales Ene-Oct 2017

Politica transversal de la END

Medida de a la que se vincula la medida
Institucion politica/accién Instrumento de politica
CNZFE n/a
Meta
Resultados PNPSP | Indicadores PNPSP Linea Base 2012 | 2017 2018
Nuevas inversiones
en las Zonas Francas
de la Republica
Dominicana con el
fin de aprovechar las ,
: Incremento del nimero
oportunidades de q
. . e empresas de Zonas
negocios derivadas | |s55 678 680
de la puesta en F[ancas con respecto a
marcha de tratados afio base.
comerciales, y de las
ventajas
comparativas
dinamicas del pais.
Propiciar la
diversificacion de los | indice de Herfindahl -
diferentes subsectores | Hirschman (IHH) para 1583.72
productivos del las exportaciones de 1,554.94 e 1,589.28
sector de Zonas Zonas Francas.
Francas.
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