REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afio 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica Publica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

Re porie finql 2. Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG Y7 Acl/

para hacer el informe.
3. Los reportes serdan recibidos por correo en formato modificable y
2020 las observaciones enviadas por esa misma via.
4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron €_
lugar a esto.
5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién /‘
&

Lograda Se ha realizado en su totalidad la actividad.
Avanzada §e r_wg iniciado la ochv[dod, pero por causas que se
justifican no se culminé
No realizada La actividad no se inicié por causas que se justifican.
Cuando se detalle lo realizado, favor considerar: K \p‘,

+ Cantidad de actividades. o%)
e Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema

tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacién

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién
publica y précticas anticorrupcion.

Avanzada.

Describir aqui lo realizado:

Se realizé la Actividad No.1 el martes 6 de octubre 2020, sobre sensibilizar a
los servidores puUblicos en ética en la funcién publica, esta fue impartida por

Comisién de éﬂCO pUblICO eI.S(. Ronis Pérez Batista quien sustituyd a la Sra. ngnny ViIquu_evo quien
2 g originalmente estaba programada, en la actividad participaron 30
del Consejo Nacional de personas.
Zonas Francas de
EXpOI’TOCi()ﬂ Observaciones de la DIGEIG:

Actividad realizada de acuerdo con lo programado. Esta
actividad es continua de todo el afio.
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Actividad 2 Ponderacién

1. Asesorias de cardcter moral a servidores pUblicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucién puedan

solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones.
Lograda.

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aqui lo realizado:

En el Trimestre 4, especificamente el 14 de diciembre, se envid un correo electrénico con un banner promocional, y una circular
a todo el personal, con el fin de recordarle los medios disponibles para solicitar asesoria de cardcter moral (Correo Electrénico,
Formulario Web y buzdn), ademds se le suministrd la Ley No. 41-08 sobre Funcién PUblica, y el Cédigo de Etica Institucional a los
empleados de recién nombramiento en la Institucion con el objetivo de que conozcan sus derechos y deberes.

Observaciones de la DIGEIG:

De acuerdo con las informaciones suministradas, sugerimos continuar con el mismo método aplicado,
promocionando trimestralmente los medios disponibles para la solicitud de asesorias y mantener
actualizados los cuadros correspondientes a esta actividad.

Actividad 3 Ponderacién

Realizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29 L d
de abril). st

Describir aqui lo realizado:

Esta se realizd el 29 de abril 2020, en la cual se elabord una presentacién de PowerPoint con informaciones del porque se celebra
el Dia Nacional de la Etica Ciudadana, este documento fue enviado conjunto a un banner promocional por correo electrénico,
debido a que no era posible la realizaciéon de reuniones por el Covid-19, el banner fue publicado en las redes sociales de la
institucion (Twitter, Facebook e Instagram). (Trimestre 2)

Observaciones de la DIGEIG:

Valoramos el esfuerzo realizado, ya que por la pandemia se vio afectada la realizacion de esta
actividad de manera presencial. Ante esta realidad, la DIGEIG reestructurd el plan de trabajo CEP-
2020 y esta actividad, se elimind del dicho plan. No obstante, las instituciones que la realizaron se les

reconoce su labor.

d
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PROYECTO II: Integridad en la gestiéon administrativa

Actividad 4 Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de

practicas éticas formales. Logsu.

Describir aqui lo realizado:

El dia 11 de febrero 2020, se envié un correo electrénico a todo el personal del CNZFE, en el cual se le indicaba que a partir del miércoles 12 de
febrero circularia una encuesta de clima Etico Institucional, eso se hizo a modo de promocién. Se realizé la encuesta de Clima Etico a 60 empleados
de la institucion, segun lo programado en el Plan de Trabajo 2020, y en fecha 26 de febrero 2020 se presenté el informe a la CEP de los resultados.
Esta actividad se realizé en el Timestre 1, sin embargo a solicitud via correo electrénico de la DIGEIG Se enviaron los resultados de la misma, en
fecha 15 de junio 2020.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 5 Ponderacién

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a

presentar declaraciéon jurada de bienes. Lograes.

Describir aqui lo realizado:

Se envio una comunicacion el 14 de octubre 2020 a cada sujeto nombrado obligado a presentar la declaracién jurada de bienes que estaba
pendiente, especificandoles que disponian de 30 dias desde su nombramiento para su presentacion.

Se verificé que todos los sujetos nombrados realizaron su declaracién jurada de bienes en fecha oportuna, como lo indica las certificaciones
emitida por la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana, y se actualizé la base de dato como lo establece la Actividad No.5

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 6 Ponderacién

1.  Gestidon de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre prdécticas antiéticas y
corrupcién administrativa.
Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias. Lograda.
Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.
d. Llevarregistro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo realizado:

En el Trimestre 4, se envié un banner promocional el 21 de diciembre, para recordar a todo el personal los medios
disponibles para hacer denuncias sobre practicas anti-éticas y corrupcidn administrativa y los medios habilitados
para hacerla, ademds de una presentacion de PowerPoint como instructivo a modo de sensibilizacion, y se

actualizé la base de datos.
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Observaciones

a los servidores, sobre los procedimientos para aplicar las denuncias.

Actividad realizada de acuerdo con lo programado. Deben continuar aplicando las sensibilizaciones

Actividad 7

Ponderacién

Cddigos de pautas éticas:

a. Elaborary mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucion.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Lograda.

Describir aqui lo realizado:

modificaciones puesto que no hay otro nombramiento por Decreto Presidencial.

Esta actividad se realizd en el Tercer Trimestre, Se actualizé la base de datos de los funcionarios nombrados por Decreto
Presidencial, y el Director Ejecutivo firmé el Compromiso Etico de los Altos Funcionarios PUblicos con el Gobierno y la Sociedad,
y este fue remitido a la DIGEIG el 28 de Septiembre 2020, en lo que respecta al Trimestre 4 la base de datos no presenta

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 8

Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestién de
los firmantes.

Logrado.

Describir aqui lo realizado:

remitido a la DIGEIG, en fecha 16 de diciembre 2020.

En el Trimestre 4, se elabord el informe de monitoreo y evaluacién firmados por los miembros de la
CEP, sobre el codigo de pautas éticas (Compromiso Etico) en la gestidon de los firmantes, el mismo fue

Observaciones

Actividad realizada de conformidad con lo planificado.

,.1}"([/
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Actividad 9 Ponderacién

Cédigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o actualizacion del cédigo de ética institucional. Logrado.
b. Promocion de su contenido entre los servidores publicos de la institucion.

Describir aqui lo realizado:

Esta actividad se realizé en el trimestre 2 y se hizo entrega de un ejemplar del cédigo de ética a los empleados
de la institucion.

Observaciones

Actividad cumplida conforme a lo programado. de acuerdo esta es una actividad B es de
realizacion continua. para este aio deben continuar con la misma misidn de sensibilizar en tema del
codigo de ética publica,

Actividad 10 Ponderacién

Analizar la ejecucion de los siguientes componentes de gestion humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccién del personal.

b. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacién del desempefio.

d. Régimen ético y disciplinario

Logrado.

Describir aqui lo realizado:

Esta actividad se realizo en el timestre 4, y se elabord el informe sobre la ejecucién de los componentes
de gestion humana, tomando como referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucion, y
el mismo fue remitido a la DIGEIG, en fecha 5 de enero 2021

Observaciones

De acuerdo con lo planificado, en ese mismo sentido le sugerimos que remita a la DIGEIG de forma
digital el informe de Recursos Humanos, asi como también el cédigo de ética institucional.
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Actividad 11 Ponderacién

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones

publicas, segin la ley 340-06. Lagiads.

Describir aqui lo realizado:

Esta actividad se realizd en el frimestre 4, y se elabord el informe sobre el andlisis del cumplimiento de
las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones publicas, segun la Ley 340-06, el mismo se
envié a la DIGEIG, en fecha 5 de enero 2021

Observaciones

De acuerdo con lo programado, sugerimos que remita a la DIGEIG de forma digital el informe de
compras y contrataciones.

Actividad 12 Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién. Logrado

Describir aqui lo realizado:

En este punto durante el ano 2020 se realizaron 11 reuniones, faltando solo la del mes de marzo, la cual estaba
pautada para el viernes 27 y no se pudo celebrar por el estado de emergencia causado por el Covid-19.

En cuanto a las del Trimestre 4, estas se realizaron en fecha 28 de Octubre, 30 de Noviembre, 30 de Diciembre.

Observaciones

Actividad realizada conforme a lo planificado, de acuerdo esta, es una actividad es de realizacion
continua todo el afo.

Actividad 13 Ponderacién

Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segun los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG.

Logrado.

Describir aqui lo realizado:

Actividad A: Se envié una comunicacion en la cual se solicita la asignacién de fondos dentro del POA institucional, para poder
ejecutar las actividades contempladas en el plan de trabajo de las CEP a partir del aio 2021. (22 de Junio Trimestre 2)
Actividad B: Se establecieron las fechas y las cantidades de actividades a realizar y se envid para fines de validacién el 28 de
septiembre 2020 (Trimestre 3)

Nota esta Actividad estd dividida entre el Trimestre 2y 3
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Observaciones

Actividad realizada de conformidad con lo planificado.

Actividad 14 Ponderacién

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga

la institucién en el interior del pais. kegrado.

Describir aqui lo realizado:

Para el cuarto trimestre, se selecciond un nuevo enlace en la regional de Santiago en fecha 22 de
diciembre.

Observaciones:

Actividad realizada de conformidad con lo planificado.
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