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PLAN 2014
COMISION DE ETICA PUBLICA, CEP - CNZFE

“

. L. . Periodo de
No. Proyecto Objetivos Actividades Indicadores L 9 Responsables Resultados esperados
ejecucion
PROMOCION DE LOS  |Garantizar dentro de la Cantidad de acciones de
VALORES ETICOS Y, |nst|tuu9]n la difusion y 1.1. Sensibilizacién sobre valores al personal de la institucion sensibilizacién realizadas Enero- Comisidn de Etica|100% de los empleados de la institucion
MORALES, A TRAVES promocion de los valores (Talleres, Charlas, Seminarios, murales etc.) Cantidad de participantes Diciembre Publica (CEP) |sensibilizados en ética e integridad
DE LA SENSIBILIZACION |éticos y morales g g g : particip g
DEL PERSONAL EN ESTA
TEMATICA. 1.2. Distribucién de material de promocién de los valores C?nt'ldafi y tipo de materiales Enero- cep Promc?ver los valores mediante la distribucién de
(Brochure, afiches, correos, etc.) distribuidos Diciembre materiales
1.3. Conmemoracién de fechas relacionadas a la Etica,|Reporte de acciones realizadas Mantener viva las celebraciones y
Integridad y transparencia Gubernamental (Dia Nacional de la Abril- CEP conmemoraciones de fechas alegéricas a esta
Etica, Dia Int. Anticorrupcién, Dia Int. del Derecho a Saber, Diciembre tematica
etc.)
1 1.4. Seguimiento para la suscripcién y remision a la DIGEIG del Reporte de seguimiento realizado. Enero- FEI’;'om(:verf'eI Zumplnml:nto del ICleg([) dz Patutas
Cédigo de Pautas Eticas que corresponde firmar a todos los Cantidad de Cddigos de Pautas L. CEP Icas’, afin de garantizar que 10s |ncum. entes
N R K . - Diciembre que corresponda, cumplan los compromisos
funcionarios designados por decreto. Firmados y remitidos a la DIGEIG N . e L
asumidos mediante Codigo de pautas éticas.
1.5. Sensibilizacién sobre los compromisos asumidos a través|Sensibilizacién realizada y cantidad Enero- CEP
del Cédigo de Pautas Eticas. de participantes Diciembre
1.6. Reportar a la DIGEIG cualquier violacién o incumplimiento| Cantidad de reporte a la DIGEIG Enero- CEP
al Codigo de Pautas Fticas. Diciembre
1.6 Realizar una dindmica para resaltar los valores|Dinamica realizaday cantidad de
institucionales. participantes
1.7. Informar mediante los medios que se disponga a lo Informacidn difundida a lo interno de
interno de la institucion que la CEP asesora, orienta y/o la institucion.
tramita a la DIGEIG asesorias sobre dudas que pudiera tener X , . X
Rk . . N . Cantidad de asesorias y orientaciones
cualquier servidor publico en el ejercicio de sus funciones.
CAPACITACION DE LOS |Garantizar que los miembros |2.1. Participar en el programa de Diplomados de la DIGEIG. Cantidad de miembros capacitados Enero- Por lo menos un (1) miembro de esta CEP
MIEMBROS DE LA de CEP del CNZFE reciban la Diciembre CEP participe en cada uno de los Diplomados que
COMISION DE ETICA  |capacitacién adecuada para realice la DIGEIG
2 PUBLICA (CEP) el eficiente y eficaz ejercicio 2.2. Promover la participacion de los miembros de la CEP en  |Cantidad y tipo de capacitaciones
DEL CNZEE de sus funciones. capacitaciones sobre mecanismos de control realizadas Enero-
L. CEP
Diciembre
ARTICULARY Promover el cumplimiento de(3.1. Sensibilizacién sobre el sistema de integridad al personal|Sensibilizacién realizada. Enero- Que el personal de la institucion conozca lo que
COORDINAR EL acciones que garanticen el de la institucién (Curso, Taller, Charla, Seminario, etc.) Septiembre es un sistema de integridad publica
CUMPLIMIENTO DE LAS|apego de los servidores CEP
POLITICAS QUE EN publicos a los principios Cantidad de Participantes
MATERIA DE SISTEMAS [rectores de la administracion - — - — — - -
3 DE INTEGRIDAD publica. 3.2. Real|za'r' autf)evaluaC|on Y/,o dlangostlco |nsF|tUC|0'naI paraj Aut?evaluaC|0n y/o Diagnostico Septiembre-
la elaboracién e implementacién del sistema de integridad.  |realizada eptiembre CEP
DISPONGA LA Noviembre
ADMINISTRACION Tener un diagnéstico sobre el sistema de
PUBLICA. 3.3. Validacion de autoevaluacién y/o diagndstico|Autoevaluacién y/o Diagnostico integridad institucional
institucional. validada Noviembre-
L CEP
Diciembre
DESARROLLAR E Fortalecer una cultura ética, |[4.1. Identificar nivel de consecuencias en base a gravedad de .
IMPLEMENTARALO  |de transparencia e integridad | a falta Informe de resultados Enero-Julio CEP Establecer una propuesta de sistema de
INTERNO DE LA que estimule el cumplimiento consecuencias para la Institucion
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PLAN 2014
COMISION DE ETICA PUBLICA, CEP - CNZFE

_ .. . Periodo de
No. Proyecto Objetivos Actividades Indicadores o Responsables Resultados esperados
e TS RV VPRI S 4.2. Elaborar y presentar a la autoridad competente,|Un Sistema de consecuencias Consensuar con la autoridad competente la
EFECTIVO SISTEMA DE |inobservancia. R o R ) X
CONSECUENCIAS propuesta para un sistema de consecuencias institucional que|negativas elaborado. propuesta de Sistema de Consecuencias de la
4 (POSITIVAS Y ;a:;ik;zslsznctaig cumplimiento de las normas y penalice su D‘Eheri—r CEP Institucion
. iciembre
NEGATIVAS) COMO Un Sistema de consecuencias
COMPONENTE DEL positivas elaborado.
SISTEMA DE — - —— - - - - — -
INTEGRIDAD 4.3. Validacion del sistema de consecuencias institucional. Sistema de consecuencias Noviembre- CEP Que la miembros de la institucién se apropien,
) institucional validado Diciembre conozcan y validen su sistema de consecuencias
EMPODERAR A LA Disponer de un mecanismo |6.1. Solicitar a la DIGEIG el formulario para la recepcién y Formulario solicitado a la DIGEIG e Enero-Marzo
DIGEIG DE LAS para tramitar las denuncias |tramitacidn de denuncias implementado a lo interno de la inst. CEP
DENUNCIAS RECIBIDAS | que se reciban en el marco
CONFORME LA de lo establecido porel |6.2. Canalizar a las instancias correspondientes, aquellas| Enero -
METODOLOGIA Decreto No. 486-12 denuncias de actos de corrupcién publica que por intermedio| . . Diciembre T .
s Cantidad de casos tramitados CEP Que la institucién cuente con un mecanismo
5 |ESTABLECIDAY LAS de las CEP, formulen personas o instituciones sobre ara denuncias de actos de corruncion
NORMAS QUE RIGEN actuaciones dolosas de funcionarios o empleados publicos. P P
LA MATERIA. 6.3. Enviar reporte a la DIGEIG sobre la cantidad y tipo de Cantidad de reporte remitido a la
casos recibidos y atendidos por la CEP durante el afio. DIGEIG. Julio -
" - . CEP
Cantidad de casos atendidos por la Diciembre
CEP
EJECUCION, DIFUSION Velar por el adecuado
Y PROMOCION cumplimiento de las 7.1. Realizar reuniones mensuales, llevar registro y control de|Reporte de reuniones realizadas Enero- CEP
PERMANENTE DE LAS funciones de las cep, asi |cada una, y reportar a la DIGEIG la realizacion de las mismas. |mensualmente. Diciembre
FUNCIONES DE LAS CEP| como su participacién activa - ~ - - - - -
S 7.2. Comunicar oportunamente a través de diferentes medios|Cantidad de comunicados y medios Enero-
del CNZFE en la dindmica institucional . .. X R . L CEP
de informacion las ejecutorias de la CEP. utilizados Diciembre
7.3. Notificar oficialmente a todo el personal sobre la
existencia de la Comisién de Etica Publica, sus miembros y las|Notificacién y/o Juramentacién
. . K L. . Enero-Marzo CEP
convocatorias de sus actividades. Considerar la opcidn de|realizada
coordinar con la DIGEIG la Juramentacion de la CEP. Inf | d X
7.4. Gestionar que se habilite una seccion permanente sobre |Reporte de gestiones realizadas. n ?rmar, evaluar, recomen a!' acu.c'mes Y
. ‘.. R medidas a adoptar por la Alta Direccién de la
la Comision de Etica en el Portal Web; sus miembros, sus ., " Enero-Mayo CEP T X o
. L Seccién habilitada institucion, para garantizar la ética,
objetivos, sus actividades. ¢ X tralidad politica del Sect
7.5. Gestionar y/o promover la conformacion de CEP (en los  |Reporte de gestiones realizadas. ra,nsparenua ¥ neutrafidad poiitica de ?c or
. .. R - - Enero- Publico; prever que los actos que se realizan
casos de que aplique), en las oficinas regionales y/o Cantidad de CEP creadas a nivel de L. CEP L N
. I, X . Diciembre sean éticos y transparentes, denunciando todo
dependencias de la institucion. dependencias/regional X o X
6 acto contrario a la ética que constituya una falta;
7.6. Mantener actuja\hzada ‘Ia CEP |nst|tuc!onal, notn‘lFando ala CEP actualizada. propiciar un comportamiento laboral basado en
DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y gestionar con Enero- CEP la observacién de valores, principios y deberes
la Alta Direccién las adecuaciones que pudieran ser Reporte de gestiones de Diciembre que permitan a los empleados y funcionarios de
requeridas. adecuaciones la institucién actuar de manera correcta y
. o . transparente en el ejercicio de sus funciones
7.7. Gestionar el acompafiamiento de la DIGEIG, en reuniones Enero- P R J L y
R X Informe de resultados . CEP garantizar la confianza publica y un buen
en donde la CEP lo considere pertinente. Diciembre R
gobierno.
7.8. Reportar peridédicamente a la DIGEIG los avances con Marzo-
L. P R P - Cantidad de reportes a la DIGEIG. " CEP
relacién a la implementacidon de su plan. Diciembre
. . - - Evaluaciones realizadas y remitidas a
7.9. Realizar evaluaciones periddicas y participar en los la DIGEIG Julio
encuentros de presentacion de resultados sobre evaluaciones . - — " CEP
al plan Cantidad de participaciones en Diciembre
P encuentros
7.10. Elab dinacié la DIGEIG el pl 2015, y|Plan 2015 elaborad itid |
aborar en coordinacion con la el plan , y|Plan elaborado y remitido a la Octubre cep

remitir oportunamente.

DIGEIG




