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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cantidad de Servidores: 134

Titular de la institucién: DANIEL LIRANZO

_mmnnB. Gubernamental: HACIENDA Y PRODUCTIVO

]

idad no.

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Descripcion de la actividad

Objetivo General: Fortalecer la cultura de integridad en la administracién piblica mediante la implementacién de programas formativos, estrategias preventivas y [;
riesgos de corrupcién y crear un entorno de confianza que facilite el cumplimiento normativo.

Medios de ve!
(evidencias)

stituci izacié

del Si delr i

Indicadores

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades |udicas que promuevan la interiorizacién de los principios éticos y valores de integridad.

Periodo a

Responsable(s
P (5) realizarse

Teléfonos: 809-686-8077

Pagina Web: www.cnzfe.gob.do

Cantidad de
idades

con el fin de promover principios éticos, prevenir

Cantidad de Recursos

personas

-Fotografias y videos promocionando|
la campania
-Circular promocionando la campana

Recursos Humanos

4. Elaborar informe trimestral

Sumarse a la campana por la Integridad de DIGEIG |Unirse a la campaiia de DIGEIG para promover la -Captura de pantalla de las redes ,nw_.i_amn desocializacianes Comision de " 9 _sm_m:m_..mm
1 o % o5 : e H realizadas 2do Trimestre 2 90 servidores |informativos para la
#DominicanaSinCorrupcion. integridad en la gestion publica. sociales : Integridad
3y -Cantidad de servidores difusion  Recursos
“eieas plbclnioos ublicos impactados tecnologicos
promocionando la campana P P f
-Lista de parlicipantes
-Fotografias y videos promocionando e T
1.- Reunién de Coordinacion de la CIGCN la campaiia Materialas il
Crear campaiia institucional de sensibilizacién y 2- U;:m_od por correo m_.mn:.o_.__no,_ redes uc&m._mm -Circular promocionando la campana ;Om_._._,um:m n_mmml.c nm. . iformalivon v, e
i SRR 3.- Remisién de campafa por correo electronico y(-Captura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones |Comision de 5 e
2 promacion transversal de los valores institucionales 5 4 X E : ; Todo el aio 4 90 servidores |difusion;  Recursos
- coordinar con Div. Comunicaciones para redes|sociales realizadas Integridad :
por una cultura de integridad. 2 . % " tecnolégicos (correo
sociales -Correos eleciionicos -Cantidad de servidores et
o & y i . A . institucional, redes
4 - Realizar informe trimestral promocionando la campafa publicos impactados +
X sociales, intranet)
-Lista de participantes
1.- Reunién de Coordinacin de la CIGCN. Reqursoy Huménos
« o5 . 2.- Remisién del contenido al Depto. De RRHH para -Cantidad de soci (EIGCWRRHHE
Talleres de implementacion de mecanismos de|.” 5 2 -Convocaltoria 3 ; Materi:
A : inclusion en las jomadas de gestion del| realizadas ion de % segun :
3 induccién sobre integridad a los nuevos servidores. 7 -Lista de participantes X v Todo el afio 4 T formativos;
conocimiento. -Cantidad de servidores Integridad requerimiento Heciebs
3.-Coordinar con el Depto. De RRHH la convocatoria publicos impactados 2
tecnoldgicos
(Teams/aula virlual)
1. Reunién de Coordinacién de la CIGCN Recursos Humanos;
2. Remisién de contenido al Deplo. Planificacién y Materiales
Crear programa intemo de formacién para la Desarr _o, para inclusion en las jornadas de gestion -Programa intemo de formacién. -Programa interno de g formativos;
4 Gileoadad del conocimiento Feriatin renlizado Intacridad 1er Trimestre 1 90 Recursos
9 : 3. Coordinar con el Depto. De RRHH la convocatoria * 9! tecnolégicos
de las charlas (plataforma de

capacitacion)




1. Reunién de Coordinacién de la CIGCN, para
Disefiar, planificar y ejecular programas de
capacitacion dirigidos a los servidores publicos, con

Recursos  Humanos

conocimiento

iati i i -Fotografias y videos (GIGLNIRRER):
“Completar con programas de capacitacion dirigido |el objetiva de fortalecer la cultura de integridad, élica 9 Y g -Cantidad de socializaciones | .. Facilitadores;
5 a los servidores publicos que fortalezcan la cultura |institucional y el cumplimiento del marco normativo .n.o::mnm._u_._m. realizadas i _”_B_m._"_n_._n = Todo el afio 4 90 Materiales
de integnidad y el cumplimiento normativo* vigente. sListaida parigpantes -Canlidad de servidores niegrida formativos;
2.- Remision del contenido al Depto. De RRHH para plblicos impactados Recursos
inclusion en las jornadas de gestion del tecnolégicos
conocimiento,
1. Reunién de Coordinacion de la CIGCN, para
Disenar, planificar y ejecutar programas de Recursos Humanos
capacilacion dirigidos a los servidores publicos, con (CIGCN/RRHH);
*Completar con programas de capacitacion dingido  |el objetive de fortalecer la cullura de integridad, ética |-Fotografias y videos. -Cantidad de soci e Facilitadores;
6 a los servidores phiblicos que fortalezean la cultura  |institucional y el cumplimiento del marce normative  |-Convocatoria realizadas Integridad Todo el afio 4 90 Materiales
de integridad y el cumplimiento normativo* vigente. -Lista de parlicipantes -Cantidad de servidores formativos;
2.- Remision del contenido al Depto. De RRHH para publicos impactados Recursos
inclusion en las jornadas de gestion del tecnoldgicos

de alta di

Producto 2 - Compr

i6n por la i

del Sistema de Integridad y sus componentes.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trab

josde laC

gridad Gubemamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

, por la institucionalizacién

Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en la

1. Reunion de Coordinacion de la CIGCN
2.- Organizar una reunion de la CIGCN con la MAE y
el equipo de alta gerencia para disculir los objetivos,

Porcentaje de autoridades y

Recursos Humanos

-Correos.

suscripcién y resolucion sobre el Compromiso expeclativas y el contenido del compromiso Fotografias mm_.q_nommm clave que han Cormisionde (CIGCN/Juridica);
i : s 2 estratégico. Listado de asistencia suscrito el Compromiso| i Todo el afio 1 14 Documentacién/Res
Estrategico de Inlegridad y Prevencion de la = < 5 4 R A Integridad sty
Corrupcién Administrativa. .u..n..omq mecanismo de mwn_.___.:_m:_o para evaluar la |Compromiso esiratégico firmado mm_qm—,mu_no Institucional  de o__._n.o_..__. Recursos
implementacion del Compromiso Estratégico de Integridad tecnolégicos
Integridad y Prevencion de la Cerrupcion
Administrativa.
1. Reunién de Coordinacién de la CIGCN
2.- Organizar una reunion de la CIGCN con la MAE
y el equipo de alta gerencia para discutir los Recursos Humanos
Asistir a la MAE y Equipo de Alta gerencia en lajobjetivos, expectativas y el contenido del Porcentaje de Directrices de| Coenision 4B (CIGCN);
8 adopcion de las Directrices de Integridad para|compromiso estratégico. Informe de seguimiento integridad adoptadas por la Integridad Todo el afio 1 Documentacion/Dire
Cargos de Alto Nivel y Equipo de Alla Gerencia. 3.-Crear mecanismo de seguimiento para evaluar la Alta Gerencia clrices; Recursos
implementacion del Compromiso Estratégico de tecnolégico:
Integridad y Prevencion de la Corrupcion
Administrativa.
1. Reunidén de Coordinacién de la CIGCN
2.-Remisicn del contenido al Dep. Juridico a los|-Folografias y videos firmando ellPorcentaje de autoridades y Recursos Humanos;
. _|fines, de crear Resolucion de compromiso.|compromiso servidores claves que Logistica del aclo;
9 me_mm:_n“_wﬁw.w%ww “M hmnﬂw”.hhwﬂﬂﬁﬂ%hhwﬂhﬁﬂwm 3.- Ooo_d.,_:mﬁ con el Deplo. De RRHH laj-Captura de pantalla de las redes acto  de[Comision def ., o Trimestre 1 50 v_m.m:.w_.mn )
los servidores pablicos de la institucién oa:,ﬂonmx.._..m del ) acto.|sociales ) lectura i firma : nm_ Integridad informativos;
4.-Ejecucion formal de lectura y firma del|-Convocatoria Compromisa E ] Recursos
compromiso por la integridad por parte de la maxima|-Lista de participantes Institucional de Integridad 1ecnolGgicos
autoridad institucional.
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea|1.- Reunion de Cecordinacion de la CIGCN. s o N Racursos :c,ﬂm:uu,.
lizada conforme al debido proceso, adjuntando|2.-Convocaloria de auditoria mediante correo a la s Msonpeon 28 Compromisof & iion de i EHomENiaDicn
10 i B -Auditoria firmada por la CIGCN Institucional de Integridad por| i 1er Trimestre 1 10 (anexos/aclas);
los anexos que forma parte del compromiso.|MAE y Dpto. Juridico, i Msina Autaridad Integridad P irabis
Conforme al documento estandarizado. 3.-Proceso de auditoria por la CIGCN tecnolégicos
R H
Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en ‘_.‘o,_.mm_.__nmw b dontice) pefoticas paca .acea._:mq -Informe de temas socializados. 1n_.nm:.m_m o E_mawam Comision de|1er, 2do, 3ery ngendalactas;
11 materia de integridad con la Maxima Autaridad. acciones y estrategias relacionadas con la integridad Fataa mm.wﬁ:.mm a las reuniones de Integridad Ao Thmese 4 10 Recursos
: institucional. : coordinacién tecnolégicos

{Teams/sala)




VLT

Recursos Humanos
(CIGCN/RRHH):
Crear y gestionar una malriz gue registre el Acceso a
cumplimiente de las obligaciones de los funcionarios|-Matriz de sujetos obligados a|-Matriz de sujelos obligados a| Comision de s informacién
12 i 7 > 8 1er Trimestre 1 5 Sikebi
z ; sobre la presentacion de sus declaraciones juradas|declarar. declarar elaborada. Integridad institucional;
declaracion jurada de bienes. 3
de bienes. Recursos
tecnoldgicos (hojas
de calculo)
| g de riesgos de corrupcién con  |Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacion, valoracion, tratamiento, seguimiento y
en Debida Diligencia difusion de los riesgos de corrupcion en la administracion publica.
1. Reunion de Coordinacion de la CIGCN
2. Disefar y documentar un plan de accién orientado
a la prevencion, igacion y correccion de riesgos < 5 Recursos Humanos;
Plan de de accion de tratamiento de riesgos conductuales identificados, estableciendo Plan de accion de'rlesgos G i Comision de Matriz/formatos;
13 5 . |conduciuales. Cumplimiento plan de accién 1 20
conductuales de corrupcion. responsabilidades, plazos y recursos necesarios| . i Integridad Recursos
1 \ . -Lista de participantes 5
para su implementacion efectiva, tecnologicos
3. Seguimienlo y moniloreo
nforme de implementacion
n de Coordinacion de la CIGCN Recursos: Humanes:
14 Seguimiento y monitoreo de riesgos conductuales de|2. Establecer mecanismos para identificar, evaluar y| Maia de fisanoh condCTUEIS Parcentajada cumplimiants Comision de Tedoalaha 4 20 _m..uomﬂﬁwac. de
corrupeion. dar seguimiento a posibles comportamientos B 4 g G Integridad wwm“,._._ﬂwﬂ !
corruptos con el proposito de prevenir la corrupcion. s
tecnologicos
15 Reatzap andisiside los u,«onma_a_m:_cm Ue 58| ntorme de implementacion del Recursos Humanos;
llevan a cabo para mitigar los riesgos conductuales y ¥ A
; i L : E modelo de gestion de riesgo 1 Instrumentos de
Evaluacién a la Implementacion del modelo de|evaluar los riesges asociados al comportamiento de = Comision de| 2do y 4io it
15 i i i " .~ |conductual, Porcentaje de cum % z 2 20 evaluacion;
gestién de riesgos conduclual. los colaboradores de la institucién, con el proposito : Integridad Trimestre
Al A : - Matriz de riesgos conductuales de Recursos
de ver la efectividad de las medidas preventivas y TN tecnolégi
correclivas sugeridas. paRn. s
1.- Reunion de Coordinacion de la CIGCN. Listado de participantes ¢
iy 7 : Recursos Humanos;
2.- Remision del contenido al Depto. De RRHH para| - Convocatoria i ¢ -
: s ; . £5 . i -Cantidad de socializaciones Materiales
16 Taller de induccién para la implementacion de lalinclusion en las jomadas de gestion dell - Folos realsadis Comision defter y 2do 2 90 e
politica de Debida Diligencia. conocimiento, - Correos 3 z Integridad trimestre. d
-Cantidad de  servidores Recursos
3.-Coordinar con el Deplo. De RRHH la|- Agenda del taller Giblicos impactadcs (Beralok
convocatoria de los talleres - Borrador de la politica. P P 9o
1.- Reunion de Coordinacion de la CIGCN.
2.-Preparar una presentacion que explique los ;
puntos claves de la politica de Debida Diligencia. - mmo:-.mcw Hurnanos;
Incluir ejemplos practicos y responder a posibles Listacdo de pariicpantal. Matenales
; K 7 AEmpiosp s P -Invitacién. Porcentaje de asistentes ala |Comision de . formativos;
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. preguntas, A i # 2do Trimestre 1 50
gl g S -Fotos. actividad de lanzamiento Integridad Recurses
3.-Seguimiento se realizara en las auditorias Comass {ecnolagicos (corres
internas del Sistema de Gestion Integrado de la . ! 9 4
ddginesa intranet, redes)
institucion
4,-Coordi convocatoria
z % i -Cantidad de socializaciones mmnr:.mnm Hemanas,
acién permanente de la politica de Debida 1 Re: r soclalizacion continua de I politica de realizadas Comision de Metanialos
18 : P P Debida Diligencia para garantizar su comprensiény |-Envio de correos 5 7 Todo el afo 4 90 informativos;
gencia. -Cantidad de servidores Integridad
cumplimiento. Ay 3 Recursos
publices impactados Lo
tecnoldgicos




DIGEIG

4300 206Y

Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Anticorrupcién.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores élicos y de integridad para la prevencién y miligacion de riesgos de conflictos de interés, uocom:o‘ ims.:_u__ai:ﬁ
normativo y cualquier ofra conducta que genera riesges de corrupcion en la administracion.

1.- Reunion de Coordinacion de la CIGCN.
2.- Remision del contenido al Depto. De RRHH para|-Convocatoria -Canlidad de socializaciones ﬂmmn_““__.ﬂwmun__mmm HEMAGOS;
19 Taller de induccién para la implementacion dellinclusion en las jornadas de gestion del|-Lista de participantes realizadas de Todo el afio 4 a0 Tormatives:
Cadigo de Integridad y Conducta y/o su equivalente. |conocimiento (Presentacion del codigo de integridad|-Captura de panlalla de las redes(-Cantidad de  servidores|Integridad e o
institucional) 3.-Coordinar con el Depto. De|sociales. publicos impactados tecriolgicos
RRHH la convecatoria de los talleres
1.- xn.“_ n de Coordinacion de la CIGCN para|, = da: BuzbH Tsieo de & i
desarrollar una estrategia de sensibilizacion a los % g ; ecursos Humanos;
servidores sobre la imporancia del uso del buzén an:F_h:Mwm_M__M%%sm Walandaeada Buzon fisico;
20 Implementacion  del buzén fisico de denuncialfisico de denuncia. w_.mw_wno da vm,: lbantas Porcentaje de asistentes a lajComision de 2do Trimestre 1 a0 Materiales impresos
ciudadana de acuerdo a la resolucién No. 05-2024. |2.- Solicitar inclusion en las jornadas de gestion del _invitacién, ¥ actividad de lanzamiento Integridad (senalizacion);
conocimiento. _Fotos ! Recursos
3.-Coordinar con el Depto. De RRHH la convocatoria c i tecnologicos
-Correos.
de los talleres
1. Reunién de Coordinacion de la CIGCN, para
Disefiar, planificar y ejecutar programas de
capacitacion dirigidos a los servidores publicos, con Listado de pa Gites Recursos Humanos;
s 2 F el objetivo de fortalecer la cultura de integridad, élica ot \ -Cantidad de socializaciones bt Materiales
ocializacién permanente sobre resolucion 05-2024 e 4 .~ |-Convocatoria. 3 Comision de ; i Eas
21 do Buzbn Mfuice de Henuncla cludadana stitucional y el cumplimiento del marco normativo _Folos Em_ﬁ.mamm . nlegridad Todo el afio 4 90 informalivos;
4 vigente. .Oc:.cmu -Cantidad  de servidores Recursos
2.- Remision del contenido al Depto. De RRHH para : publicos impactados tecnologicos
inclusion en las jormadas de gestion del
conocimiento

Erimaike Velazquez

Analista de Comisiones




