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COMPROMISO DE CARGOS DE ALTO NIVEL CON EL SNIRD

RESOLUCION NUM. 06-2026-A QUE APRUEBA EL COMPROMISO ESTRATEGICO DE
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA
CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL CON EL SNIRD.

Quien Suscribe, JOHANNES MARINUS KELNER DE BENITO, Director Ejecutivo, dominicano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad y electoral nim. 031-0385085-9, del mismo domicilio y residencia, en su calidad
de Director Ejecutivo y en calidad de maxima autoridad del CONSEJO NACIONAL DE ZONAS FRANCAS DE
EXPORTACION (CNZFE), entidad creada mediante la Ley num. 8-90 del 15 de enero de 1990, con su domicilio
principal ubicado en el Edificio San Rafael, nivel 5, sector Miraflores, Santo Domingo, Distrito Nacional,
manifiesta su alto compromiso personal e institucional de iniciar los trabajos para la implementacién de un
modelo de integridad institucional y prevencion de la corrupcién administrativa, acorde a la Ley nim. 1-12 de
Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcién de la corrupcion que condena toda
forma de corrupcion en los poderes del Estado, entes y érganos de la administracién, 6rganos reguladores y
empresas con capital publico. Asi mismo, en cumplimiento del (articulo 5) de la Convencién de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcién y demés acuerdos e instrumentos de lucha contra la corrupcion debidamente
ratificados por el Estado Dominicano, en los que nos hemos comprometido con la creacion e implementacion
de estrategias, planes y politicas de prevencion de la corrupcion administrativa.

Para quien suscribe y el equipo de Alta Gerencia, reconociendo que la firma de este compromiso implica asumir
el modelo de integridad institucional y prevencion de la corrupcién administrativa el mismo esta estructurado
en componentes y pilares, de los que este compromiso se constituye en el primer componente del modelo que,
a través del cumplimiento eficaz de sus pilares y acciones, conforman la base sdlida de una efectiva
implementacién del modelo.

En tal sentido, DECLARAMOS NUESTRO COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION
DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA
INSTITUCIONAL DEL CONSEJO NACIONALDE ZONAS FRANCAS DE EXPORTACION y, nos hacemos asistir
del equipo de gerencia quienes rubrican esta Resolucién en la pagina final e inicializan todas sus hojas,
asumiendo:

PRIMERO: CUMPLIR Y RESPETAR EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES EL CUADRO
DE PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:

Los cargos de alto nivel y sus equipos de ger nqigm;en-el desempeno de sus funciones, sin

importar su naturaleza, mantendran un Rﬂ&‘fo %p'eg%?_a,‘],os valores éeticos, en la medida

€N que sus actuaciones encuentren en los prirﬁ:d.pi@';ﬁ;ﬁét:inda'}aentales de la administracion,

las vias o reglas de actuacion y tutel _éﬁ ini ['}g_ti:ggh—;‘_aeﬁos dErechos fundamentales de
njtativa, les siguientes, conforman el

pﬂ,ﬁi,‘ba. A saber:
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Cuadro Resumen

Principios Fundamentales de la Administracién Publica

Principios
Constitucionales
(articulo 138)

La Administracion Publica estd sujeta en su actuacion a los
principios de eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad,
transparencia, economia, publicidad y coordinacidon, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

Ley Organica de la
Administracién
Publica

(articulo 12)

La Administracion Publica actiia sometida al ordenamiento
juridico del Estado y se organiza y desarrolla su actividad de
acuerdo con los siguientes principios: Unidad de la
Administracion Publica, Juridicidad, Lealtad Institucional,
Coordinacion y Colaboracién, Funcionamiento planificado y
evaluacion del desempernio y de los resultados, Eficacia de la
actividad  administrativa, Eficiencia de la actividad
administrativa, Racionalidad, Responsabilidad fiscal de la
organizacién, Rendicion de cuentas, Transparencia, Publicidad,
Participacion en las politicas publicas, Competencia, Jerarquia,
Simplicidad y cercania organizativa a los particulares,
Responsabilidad civil y penal.

Ley de Funcién
Publica

A los efectos del régimen ético serdan considerados como
principios rectores de la conducta de los servidores ptiblicos de
los organos y entidades de la administracién publica, los

(articulo 77) siguientes:  Cortesia, Decoro, Discrecion, Disciplina,
Honestidad, Vocacion de Justicia, Lealtad, Probidad, Pulcritud,
Vocacion de Servicio.

Ley Organica | En el marco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto,

sobre los | la Administracion Publica sirve y garantiza con objetividad el

Derechos de las
Personas en sus
Relaciones con la
Administracién y
de Procedimiento
Administrativo.
(articulo 3)

interés general y actua, especialmente en sus relaciones con las
personas, de acuerdo con los siguientes principios: Principio de
Juridicidad, Principio de Servicio objetivo a la persona, Principio
de Promocional, Principio de Racionalidad, Principio de
Igualdad de trato, Principio de Eficacia, Principio de publicidad
de las normas, Principio de los procedimientos y del entero
quehacer administrativo, Principio de seguridad juridica,
Principio de previsibilidad y certeza normativa, Principio de
Proporcionalidad, Principio de Ejercicio normativo del poder,
Principio de Imparcialidad e Independencia, Principio de
Relevancia, Principio de Coherencia, Principio de Buena Fe,
Principio de Confi a-Legitima, Principio de Asesoramiento,
Principio de gﬂh%h%"iﬁ’da@; rincipio de Facilitacion, Principio
de Celeridad, Prinemiﬁfﬁ.;éfPi'B’;\cién de la intimidad, Principio

de Etica, Prinicipiode Debide Proceso.
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Ley Organica de | Los presupuestos publicos se enmarcaran en los siguientes
Presupuesto para | principios: Principio de universalidad, Principio de integridad,
el Sector Publico Principio de programacion, Principio de unidad, Principio de la
(articulo 11) sinceridad, Principio de periodicidad, Principio de la
especialidad cualitativa, Principio de especificacion, Principio de
la claridad, Principio de transparencia y publicidad.

Fuente de elaboracion propia a partir de normativas sefialadas.

SEGUNDO: ASUMIR DE MANERA ESTRATEGICA LOS VALORES Y LA CULTURA DE
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS RIESGOS POLITICOS,
ECONOMICOS, DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO Y DE CORRUPCION
ADMINISTRATIVA ASOCIADOS AL EJERCICIO DE FUNCIONARIOS CON CARGO DE N
ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE GERENCIA: Q)

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia, sin importar su naturaleza funcionarial,

deberén regir su accionar guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores /v
éticos en el gjercicio de sus atribuciones de manera enunciativa mas no limitativa. A saber: \FQ
CUADRO RESUMEN
VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGO DE ALTO NIVEL Y SUS
EQUIPOS DE GERENCIA
Principios y valores Riesgo Politico / Econémico/ - e
Valores Transversales institucionales asociados Conductual
(no limitativo) asociados (no limitativo)
Riesgo politico: Anteponer : t
intereses partidarios, personales D
o de grupos externos sobre el .
interés publico e institucional, M
doTa et
Integridad f’:tfectan i ]etmd?.d_,_
1ol BEtiie oinis Bitiades independencia y credibilidad de
) ; Honestidad las decisiones administrativas.
honestidad, respeto por los . L. =
dema - Lealtad Riesgo econémico: Utilizar,
demas, correccion, . :
i Equidad asignar o comprometer recursos
responsabilidad, control : " A ! - =
" p Discrecion publicos sin criterios de
lemocional, respeto por si c i A  SEEERE
mismo, puntualidad, lealtad, - Promiso lranial}c)la;enma, N I.Zle:imla’ ﬂ/
pulcritud, disciplina, Eficiencia y eficacia .eg? t1u a' o] I:ECBSI a . l\
congruenciay firmezaenlas % anspare,ucr\aj BN o RISHIMEIDHE L ESUPtatl.
I — Etica ~&" " pérdidas, privilegios indebidos o -
ey Ney; ,ng . 7>, afectacion al patrimonio publico.
‘_:? —I\ - Riesgo conductual: Incurrir en

— Ppracticas contrarias a la
{  integridad, tales como conflicto
£/ de intereses, favoritismo, abuso
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de autoridad, ocultamiento de
informacion, falta de rendicion
de cuentas o aceptacion de
beneficios indebidos.

Anteponer intereses personales,
partidarios o de terceros por
encima del interés institucional.

Iéealt;d: o fidets “Fidelidad institucional T
colidaridad del funcionario  COTPrOmisoconel  pais Uilzarlainsttucion para
' : T e——— favo_recer agendas politicas _ ~§\‘
con su pais, la entidad a la Diblica particulares. \_)\
cual perteneceny, en Defensa del interés general Divulgar informacion estratégica
especial, al comportamiento " : en perjuicio de la entidad.
apegado al cuerpo de valores >cudaridad con el equipo )
Mantener alianzas con grupos
de esta. g :
externos que influencien i)
indebidamente decisiones
internas. 3
Favorecer injustificadamente a
servidores publicos o terceros.
Distribucion desigual de
Equidad: Justicia distributiva beneficios, recursos o E
% Cualidad que consiste en dar Imparcialidad condiciones laborales. ’V\
acadaunolo que semerece Igualdad de oportunidades Manipulacién de evaluaciones de
en funcion de sus méritos o Meérito desempeno para beneficiar a
icondiciones. allegados.
Discriminacion directa o
i indirecta por razones ajenas al
5 _ meérito.
Tolerancia: Promover o permitir M
!Se refiere a la disposicién de comportamientos
la entidad y sus colaboradores discriminatorios en la institucion.
)arespetar a las personas y Respeto a la diversidad Hostilidad, acoso o exclusién
'sus opiniones, No discriminacion hacia personas por suraza, "‘Ql
indistintamente de suraza,  Apertura al didlogo género, religion, edad, etc.
credo, preferencia politica,  Convivencia-arménica Imponer decisiones sin permitir
&J edad, género, orientacién 2B EN o, la expresion de opiniones
M sexual, condicién social, diferentes.
condicion fisica, etc. P
/

=
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[Transparencia:

Laidea de transparencia es un
principio que permea a todo el
aparato estatal de forma
transversal, que articula el
ejercicio de la funcion publica
¥V que es garante del ejercicio
de otros principios; este
principio permite conocer el
fundamento, los procesos vy el
como se tomo una decision
que afecta la vida diaria de las
personas.

Publicidad activa

Discrecion:

Elfuncionario publico debe Contidonizlidad

GURETVAr ShaCTIAT THUOENtEY Prudencia institucional

reservado respectoala
informacion a la que tenga
acceso 0 su suministro por
sus funciones y al actuar
correcto en el medio social.

Proteccion de datos
sensibles
Reserva profesional

Compromiso:

Implica una relacién de
reciprocidad entre el
organismo y los servidores, de
modo tal que estos se
identifican con la institucién y
se sienten parte de él,

con responsabilidad y Profesionalismo

profesionalismo y brindando Servicio de calidad al
un servicio de excelencia a los ciudadano
ciudadanos. Asimismo, la j /\Q 50156

s g
il by,
‘/“)- ; -’.(3?‘3

‘institucién reconoce la labor
realizada por éstos y les
brinda un ambiente laboral
con adecuadas condiciones,
resguardando sus derechos y

Acceso a lainformacién
Trazabilidad de decisiones
Claridad de procedimientos

Identificacion institucional
realizando su funcién publica Responsabilidad laboral

Ocultar informacion publica o
manipular datos con fines
particulares.

Falta de documentacion en
procesos administrativos y
decisiones.

Negarse injustificadamente a
entregar informacion solicitada
por organos de control.
Alteracion de expedientes,

informes o registros. §

Revelacion no autorizada de
informacién confidencial o
estratégica. ‘ ,.\j
Uso de datos sensibles para Q
beneficio propio o de terceros. {\
Conversaciones o filtraciones
que afecten procesos
institucionales.

Manejo inadecuado de
expedientes o documentos
reservados.

Falta de interés en el

cumplimiento de metas /
institucionales.

Ausentismo, retrasos
injustificados o abandono de
funciones.

Bajo nivel de cumplimiento de
procedimientos establecidos.
Resistencia a asumir
responsabilidades esenciales del
cargo.

dandoles oportunidades de ; )
desarrollo 7 = b
: = N\ 4, @ Ouelow\g\":\//
Nba1708 W
B AL o o
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Confianza:

Se trata de resguardar un
ambiente de trabajo grato y
cordial, en el que cada
miembro de la institucion
realice sus tareas con
responsabilidad y
profesionalismo. De este
modo, los servidores publicos
ipueden sentirse comodos y
|seguros, trabajando
colaborativamente en un
ambiente de respeto.

Colaboracion
Buen clima laboral
Respeto mutuo

Eficiencia y eficacia:
Implica que el servidor
publico se enfoca hacia los
resultados, usando solo los
recursos (tiempo e insumos)
necesarios para cumplir el
!obj etivo esperado y
desempeniando sus
actividades con excelenciay
|calidad, segun las funciones
lestablecidas para su cargo.

Uso adecuado de recursos
publicos

Resultados verificables
Planeacion y organizacion
Mejora continua

Excelencia:
La funcién publica se
desarrolla de manera eficiente

v eficaz, colaborativa, Calidad técnica
profesionaly Profesionalismo
responsablemente. Se Responsabilidad

jresguarda conrigor la calidad Busqueda de altos
técnica de los servicios estandares
entregados, manteniendo
altos estandares de calidad en
eltrabajo.

Generar ambientes de conflicto,
division o desconfianza interna.
Hostigamiento laboral, rumores o
presion indebida.

Falta de comunicacion efectiva
que afecte el trabajo en equipo.

Uso excesivo o indebido de

recursos institucionales.
Incumplimiento de metas o
retrasos injustificados en
proyectos publicos.

Falta de planificacién que genere
costos innecesarios.

Desperdicio de tiempo y recursos
humanos.

Entregar productos o servicios
publicos con baja calidad.

Falta de actualizacién profesional
o negligencia técnica.
Resistencia a aplicar buenas
practicas establecidas.

Error sistematico por no seguir
protocolos adecuados.
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Inclusion:

|Consiste en entregar igualdad
\de condiciones a todos los

servidores publicos, usuarios,
beneficiarios, con los mismos
derechos y oportunidades, sin

realizar discriminaciones de Igualdad de derechos

No discriminacién
Accesibilidad
Respeto a la diversidad

eliminar cualquier distincion,
exclusion o preferencia
fundada enrazones

arbitrarias y/o personales,

como lo son el sexo, la
orientacioén sexual, la religion,
laraza, la etnia, la
nacionalidad, la adherencia
politica, entre otras.

Participacién:

Propiciar al interior de la
institucién instancias para el

dialogo, la toma de decisiones Dialogo

Colaboracion interna

conjuntas que den i
J u Toma de decisiones

cumplimiento a los desafios

s ) compartida

institucionales, ademas de IO . P =

promover espacios de .nc ','lsm_n S procesos
institucionales

actores con los que nos
relacionamos.

Probidad:

En el ejercicio de la funcion

publica, el servidor publico
mantiene una conducta

honesta e integra. Esto implica
que el interés comun prima
por sobre el particular, de

Integridad ética
Imparcialidad

modo tal que no utilizarda ni el Primacia del mt%r%sc,pubhco
cargo ni los recursos publicos Uso cor;ec/ fode re ursos,

para conseguir beneficios o /- €in, 581 £
privilegios personales. Del /’L_‘j‘ P g
mismo modo, el servidor / =
publico debe ser imparcial en ’l\r.t
el ejercicio de sus funciones. C\}) ou/
5%
D D 0);e30%

al’OJ

Excluir a personas por motivos
arbitrarios o no institucionales.
Negar oportunidades laborales a
grupos vulnerables.

Disefhar procesos que no
consideren accesibilidad
universal.

Sesgos o prejuicios en la
seleccion o evaluacion del
personal.

o

=,

Tomar decisiones sin consultar a

los equipos responsables.

Limitar o bloquear espacios de g/
participacién ciudadana.

Concentrar la toma de decisiones

en una sola persona o grupo. i
Ignorar solicitudes, w
observaciones o necesidades del

personal.

Uso del cargo para obtener
beneficios o privilegios
personales.

Manipulacién de procedimientos
administrativos para favorecer a

'y

terceros.

Conflicto de intereses no

revelado. /‘
??)Desvio o maluso de recursos =

pﬁlllblicos.
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Respeto:
\La realizacion de las labores
funcionaras las realizamos en

lel marco de la cordialidad, Cordialidad
!igualdad, y tolerancia, entre  Igualdad
comparieros de trabajoyen Reconocimiento ala
nuestrarelacién con la dignidad humana

ciudadania, reconociendo en
todo momento los derechos,
libertades y cualidad de las
personas.

Responsabilidad:

Los servidores publicos
realizan su funcion publica
con compromiso y
profesionalismos,
respondiendo oportunamente
por sus tareas y actos.
Cuando no se sienten capaces
de cumplir bien en su trabajo,
o dudan de cémo hacerlo,
plantean la situacion a su
superior y a su equipo,
encontrando una pronta
solucion que no afecte la
iconsecucion de los objetivos
esperados. Si algo noresulta
bien, reconocen y aceptan sus
errores y consecuencias con
honestidad y humildad.

Trato justo y tolerante

Cumplimiento de deberes
Honestidad con resultados
Reconocimiento de errores
Comunicacion oportuna

Proteccion al medio ambiente:
Es deber de la autoridad y los
servidores publicos, en la
ejecucion de sus serviciosy  Prevencion de dafios
prestaciones a la comunidad, ambientales_ BN
preservar el medio ambiente y Cumpli i f o énv’a,
la naturaleza para que los ambie;gl Binje, s %
ciudadanos puedan ejercer el I Rl
derecho a disfrutar de un
medio ambiente sano.

Sostenibilidad

/

4

.))

/ 3 ’.
AN o
Fuente de elaboracién propia a partir de 'G:u xye & I?%’q n'de

de la DIGEIG = KA AGS N

i SIS

Maltrato verbal o emocional
hacia compartieros o ciudadanos.
Hostigamiento o acoso laboral.
Discriminacion por
caracteristicas personales.

Falta de trato digno a los usuarios
del servicio publico.

Negarse a asumir
responsabilidades o encubrir
fallas.

No reportar irregularidades
conocidas.

Omitir acciones necesarias para
cumplir con obligaciones del
cargo.

Justificaciones falsas o
manipulacion de reportes.

Uso inadecuado de recursos

institucionales con impacto
ambiental.

Uso responsable de recursos Omitir medidas obligatorias de

mitigaciéon de impacto ambiental.
Permitir practicas
contaminantes en procesos
<. institucionales.

lta de gestion adecuada de

#esiduos o materiales peligrosos.

esgos Conductuales de Corrupcion
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE

TERCERO: RECONOCER, ASUMIR, FINANCIAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS
DELA CIGCN COMO HERRAMIENTA PARA CUMPLIR LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL
DE INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y PREVENCION DE LA CORRUPCION.

Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevencion de la Corrupcién

Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevencidn de la corrupcion administrativa
implementada de manera sectorizada, transversalizada y rectorada por la DIGEIG, acorde a la
Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de proscripcion de la corrupcion y, el
(articulo 5) de la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion, asi como los demas
instrumentos de prevencion de la corrupcion debidamente ratificados por el Estado dominicano.

Componente 1: COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA

Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concretas de los
funcionarios con cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia para la adhesion a los trabajos de
creacion e implementacion del Sistema Nacional de Integridad de la Republica Dominicana SNIRD.

Cronograma
APLICA trimestral Indicador Cumplimiento
Pilares del Acciones/garanti /NO T1/T2/T3/T4
Componente 1 as APLICA Fecha | Fecha
de de SI NO
inicio | término
Declaraciéon )
Jurada de Bienes Formulario o
Presentar documento de
Declaracion prestracs : T1 T4 recepcion de la
: conforme alaley | Aplica =
Jurada de Bienes 311-14 presentacion de
en tiempo habil. ’ Declaracién
Jurada de Bienes.
Garantizar que
los sujetos Evidencia de
obligados de su .
institucién cumplun.lento de
enmypllamicnnlas declax-'amones de
disposiciones de —— lobsl'sujgtos
las leyes y Sujeto obligado /\Qvo i %) I(iistf:occ)ise; suietos
normas que le de su institucién e DEE T S !
obligan arealizar | excluido de / 5 Solicitud ée
declaraciones nomina. y
juradas de e:fch‘lsmn de
bienes, de réorm?a. iad
interés_, asi como ngrzsinzn:il ele
;zs:g::;é?a sujeto obligado.
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Funcionario o
servidor publico
que vulnere el

Informe de debida
diligencia donde
consten las
consultas previas

articulo 144 de la a contratacion o
Abstenerse de o ;
Constitucion, acciones
vulnerar el excluido de osteriores para
arfieulodAsdeld nomina Eom robar II; no
Constitucion. A profa Q
saber: “Régimen vulneracion del C)
i Debida Art. 144 dela
Sampensadiin diligencia Constitucion.
; P 5 realizada para: 1. Solicitud de
Ningun . .
. . Comprobacién exclusion de A
funcionario o .. i
de no duplicidad g T1 T4 nomina. g
empleado del P Aplica .
en némina Constancia de
Estado puede . L. .
_ publica; 2. nomina sin
desempenar, de - .
Comprobacion servidores con
forma < .
: : ; de desempeno duplicidad de
simultanea, mds . ;
de mas un cargo salario.
de un cargo 5 ;
publico; 3. Constancia de
remunerado, e iy
Certificacion de excepcion :
salvo la : I
o 5 excepcion constitucional o
docencia g .
constitucionatl; 4. cualquier otra
Certificacion de excepcion
cualquier otra normativa X
excepcionu debidamente b%—
observacion. soporta por un
oérgano rector.
Acompanamient .
Conformar : p Remision de
e o solicitado ala o
Comisién de solicitud de ]
: DIGEIG para la s
Integridad . acompafiamiento
conformacion de
Gubernamentaly s 2 ala DIGEIG para {
s SR Comision de o
Cumplimiento TinteEridan la conformacién
Normativo Giihamamental de CIGCN u OIG. i
(CIGCN) o e Remision de los (.&Q/
y Cumplimiento .
establecer de . formularios de
Normativo e s
acuerdo conla verificacion del
(CIGCN) u
DIGEIG un s 7 proceso de
" Oficial de .
Oficialde . votacion y acta
. Integridad .
Integridad final del proceso
Gubernamental <
Gubernamental (0IG) de votacién ala
(OIG). ’ DIGEIG.
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G e

Remision ala
DIGEIG del
Compromiso
Acto publico estratégico de
institucional integridad y
celebrado para prevencion de la
la lectura y firma corrupcion
del compromiso Aplica T3 T4 administrativa
estratégico de firmado.
integridad y Remision a la
prevencion de la DIGEIG de
corrupcion audiovisuales del
administrativa. Acto publico
institucional
celebrado parala
Compromiso lectura.
estratégico de Actividad
integridad y publicada en el
prevenciondela | portaly redes Publicacidon en el
COrl'l-lp-cién . sociales Hoi]
administrativa. 1nst1tuc1on-al. institucional y
Cotmlzx"ogusg redes sociales.
f:t ; :rie(f ;Zoy © Remision ala
prevencién de la DIS?G de la
;s notificacién
acministratva | P18 [T | T4 | enviadavia
notificado via correo electrénico
COTTEn institucional a
electrénico todo;; los
institucional a servidores
todos los publicosy
servidores cualquier otro
publicos y grupo de interés.
cualquier otro
grupo de interés.

57\

&)

b 2311q0d

&
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Plan
institucional de
integridad y
prevencion de la
corrupcion y/o
Plan Operativo T3 T4 Remisién a la
Anual (POA) de Aplica DIGEIG del plan
Aprobary - s
y la Comision de aprobado.
garantizarla .
. L] Integridad y
ejecucién e
: Cumplimiento
efectiva de los ;
. Normativo
institucionales de [EISCH)
’ . aprobado. ™
integridad y LAY
., Recursos ~ N
prevencion de la ; \)
iz asignados para
corrupcioén y/o ; .
: la ejecucion
Plan Operativo electira dal
Anual (POA) de la vadelos L
Comisibnds planes Remision ala
. institucionales DIGEIG del plan
Integridady : :
g de integridad y aprobado con 0]
Cumplimiento %
: prevencion de la . T4 T4 recursos (V
Normativo .. Aplica .
corrupcion y/o asignados parala
(CIGCN). j . - :
Plan Operativo ejecucion efectiva
Anual (POA) de del (PIIPC)/
la Comision de (POA). ‘bt
Integridad y
Cumplimiento
Normativo
(CIGCN). W s
Reunion
Toriade trimestral Remision ala
.. realizada para DIGEIG de
conocimiento de .
toma de informe sobre los
las novedades en ..
RIS conocimiento de temas
. . lasnovedades en | Aplica T1 T4 socializados en
integridad y : ;
o materia de las reuniones,
cumplimiento 3 ; :
: integridad y listas de
normativo con la . ; S
cumplimiento asistenciay
CIGCN. . G
normativo con la audiovisuales.
CIGCN.
Destacar Servidores Remisién a la %L
aquellos publicos que : DIGEIG de
servidores hayan observad + audiovisuales y/o
publicos que y/o 7 documentacién L)*l)
hayan observado | implementado | | del acto de
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GERENCIA INSTITUCIONAL.
y/o buenas practicas reconocimiento.
implementado en sus acciones Remision de
buenas practicas | en estimulo de informe ala
en sus acciones cultura de DIGEIG de
en estimulo de integridad y acciones
cultura de cumplimiento implementadas
integridad y normativo en estimulo de
cumplimiento reconocidos y/o cultura de
normativo. premiados. integridad y
cumplimiento
normativo por los
servidores
publicos
reconocidos y/o
premiados.
Acompanarala
CIGCN en el
acto arealizar
Publicacion de
parael
s 2 fotos en los
reconocimiento N AR
de los cana g ’
colaboradores .
Aplica T4 T4 Convocatoria
que hayan .
firmada por
mostrado mayor s :
; maxima autoridad
compromiso en .
a1 v los miembros de
establecimiento ta CIGCN.
de una cultura de
integridad.
Equipo de Convocatoria,
Gerenciay registro de
colaboradores asistenciay
7 sensibilizados minuta sobre la
Garantizar la .
- del papelde la reunion, charla o
estabilidad
CIGCN ysus taller de
\aburl, s miembros sensibilizacion
integridad fisicay ’ Aplica | T3 T4
emocional de los sobre el papel de
sendat DIGEIG la CIGCN /OIG,
S consultada _\6‘ audiovisuales,
previa & O(\ fotos, etc.
desvinculacion, o EN Remision de
amonestacion o [ 'Eéo '\ consulta previa a
- o N realizacién de

accion de l

O_j‘

2
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personal que accion de
afecte personal que
negativamente afecte aun
un miembro de mimbro de
la CIGCN /OIG. CIGCN/QIG.
Colaborador o Accion de

funcionario que
acosa, hostigue e
impida los
trabajos de uno

personal y/o
desvinculacién de
funcionario o
servidor que

de los miembros afecte los trabajos
odelaCIGCN de la CIGCN/OIG
/001G ¥ sus miembros
desvinculado.
Informes
justificativos
elaborados y
debidamente L
 —_—— Remision de
Informes
Respetar el Opinion justificativos y
debido proceso solicitada a la solicitud de no
parala DIGEIG como . objecion ala
desvinculacion organo rector, Apog = T4 DIGEIG.
de un miembro plazos
de la CIGCN. f;‘g;gfaa;iz Opinién de no
B ? objecién de la
e DIGEIG.
principios del
derecho
administrativo.

Componente 2: POLITICA DE GESTION DE RIESGOS CONDUCTUALES DE CORRUPCION.

Objetivo: Maxima Autoridad de la institucion respaldando junto a su equipo de gerencia, la

implementacién de la Politica de Gestion de Riesgos Conductual de Corrupcién de la Direccién
General de Etica e Integridad Gubernamental (DI
Normativo (CIGCN) u Oficial de Integridad Gube

GEIEi W VJ‘ms,l\n de Integridad y Cumplimiento
nital (O

/ &roz%% ama Cg\
= in@?ador Cumplimiento
Pilares del Acciones/garan APLIC%” 3317T2\IT31 | =™
Componente2 | tias /NO |2 Tdo tii— e \GQ}
APTIC A ,fedhi;;i‘aeha o
Nae ¥ |{e | s1 | No
inidio | sdmis L
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Fondos
asignados para
el proceso de
planificacién de

Formulario o
documentacion
del proceso de
planificacién de la

la politica . T T1 . .,
gels)tién - Aplica 1 politica gestion de
riesgos los riesgos
conductuales de conductuales de
corrupcién corrupcion con
Planificacién de ’ fondos asignados.
lsf\ gestion de los Remision de
s Tomade minuta de reunioén
conductuales de | conocimientoy y/o registro de
corrupcion. ;?rmuéir;ol asistennis.
rma e
Formulario
proceso de .
planificacién de | Aplica T L firmado del
la politica proceso de
gestién delos plaIllflCﬁCan dela
riesgos politica gestion de
conductuales de los riesgos
corrupcion. conductuales de
corrupcion.
Toma de
conocimiento
sobre el proceso
de tratamiento Remision a la
parala T1 T1 DIGEIG de minuta
prevencion y Aplica de reunion y/o
disminucion de registro de
los de riesgos asistencia.
conductuales de
Tratamiento de f:orrupcmn aad
. implementados.
los riesgos =
Plan de acciéon
conductuales de
s elaboradoy
corrupcion. ;
firmado
conjuntamente L
con la Remision ala
CIGCN/OIG para DIGEIG del Pln
la prevencién y de accion firmado
disminucién de por 1a'Max1ma
: Autoridad.
losriesgos de
corrupcion
establecidos en
la matriz de
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riesgo
institucional.
Gestionar los
Fondos
recursos : :
; asignados para Documentacién
necesariosy
. el proceso de con fondos
liderar el proceso | . i ;
v implementacion asignados,
institucional de o ; T4 T4
. " y/o certificacion | Aplica procesos de
implementacion g
g | delas contratacion,
y/o certificacién ; . iz
normativas ISO implementacion

de las normativas
ISO 31000-
37000-37031.

31000- 37000-
37031.

y/o certificacion.

Componente 3: Politica de Integridad.

Objetivo: Politicas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institucién
conformada de manera enunciativa por: Cdodigo de Integridad y Conducta, Directrices de Conflicto
de Interés, Politica para la Gestién del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana, Estatuto de la
Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de
Integridad Gubernamental (OIG) a ser implementado, ejecutado y consolidado por la CIGCN/QOIG.

Cronograma
trimestral . Cumplimi
Indicador
T
Pilares del Acciones/garan ,AII:)'ICA T: FI211sd flia
Componente 3 tias
P APLICA | Fecha | Fecha
de de SI | NO
inicio | término
Politicas y/o
instrumentos del
componente
Politica de
Integridad
firmadosenla Remisionala
G . medida en que la DIGEIG de los
arantizary
: DIGEIG lo ponga documentos e
estimular el ; ot .
. a disposicion de instrumentos
s las CIGCN: Aplica T2 T3 firmados porla
Politica de i -
; Codigo de Maxima
Integridad 7 .
W Integridad y Autoridad.
Institucional.
Conducta,
Directrices de
Conflicto de

Interés, Politica
para la Gestion
del Buzon de
Denuncia

Pagina 16 de 21



oty -
L,r“m CIGCN

Francas de Exportacion

Dominicana
SinCorrupcion

COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE
GERENCIA INSTITUCIONAL.

Ciudadana,
Estatuto de la
Comisiones de
Integridad
Gubernamental
y Cumplimiento
Normativo
(CIGCN).

Componente 4: Controles internos, externos y auditorias.

Objetivo: Evaluado de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la
administracion publica, estandarizado los procesos, formatos y documentos de rendicién de
cuentas frente a la ciudadania. Implementados los planes de cumplimiento de las auditorias
ordinarias o especiales y todos aquellos programas de desarrollo y mejora institucional.

Cronograma
trimestral i Cumplimi
Indicador
T1/T2/T3I |00 ento
Pilares del Acciones/garan ﬁf‘gCA T4
Componente 4 tias APLICA Fecha | Fecha
de de SI | NO
inicio | término
Remisionala
DIGEG de
certificacion,
Cumplidas las captura de
P directrices e pantalla o
Indice de . .
s i indicadores de documentacion
mediciony )
los organos donde se muestre
control de la . T4 T4 o
. reguladores de Aplica la valoracion
haciendayla .
5 i control dela obtenida enlos
administracion . . o s
y1s haciendayla diferentes indices
publica. . - v s
administracién de mediciony
publica. controlde la
haciendayla
administracion
publica.
Recomendacione | Recomendacion o
s de auditorias de | es/ Romision & la
. . ) DIGEIG de acto
los érganos observaciones - . .
= administrativo o
rectores, conrespuesta | .
. ; | o informe de
organismos segun \ 4 . i
L. \ ¢ accion, reunion
técnicos, corresponda. \T i
. de socializacion,
veedores o Recomendacion ete
terceros, asi es )
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como, /observaciones
observaciones aplicadas segun
procedentes de corresponda.
los mecanismos Recomendacion
de consultay es de auditoria
participaciénde | en el plan de In.fongg del Plan
los ciudadanos accion. de accion de
en consultas Recomendacion recomt_endf-.\cmnes
: . de auditoria.
ciudadanas. es de auditoria
con respuestas.
Remision ala
DIGEIG de los
informes de los
PI'OCESOS, PrOCQSOS,

o formatosy formatosy
Estandarizacion | qocumentos de EE AR AE
de los procesos, rendicidnde rendicién de
formatosy cuentas frente a

documentos de
rendicién de
cuentas frente a
la ciudadania.

la ciudadania
estandarizados.

Acto publico de
Rendicion de
Cuentas.

Aplica

T4 T4

cuentas frente a
la ciudadania
estandarizados.
Remisidén ala
DIGEIG de
audiovisuales del
acto publico de
Rendicion de
Cuentas.

Componente 5: Canales de Denuncias.

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de
Apertura del Buzoén Fisico de Denuncia Ciudadana.

Cronograma o0 Ve N m\
APLIC ;f;’;‘fl’,s;f;‘}a , | Indicador g ,Dpsr%g;fj -
Pilares del Acciones/garan | A/ NO Ta & Bla e
Componente 5 tias APLIC =
A Fecha | Fecha :
de de A 2
inicio | término \ ;) Q), L
Establecer las Garantias : Remision a'ta’,”" :
garantias institucionales .4 ©) DIGEIGde - YVAIN0OP
institucionales establecidas | ~:\’ . & documento s que S
para los trabajos | para los trabaﬁ_c;s : A ) G T4 establecen las
del Grupo de del Grupode = == 78 &k disposiciones
Apertura del Aperturadel '© |- 8 23/ para la garantizar
Buzén Fisicode | Buzén Fisico de . NS S los trabajos del
[
N a3

C/y

-
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Denuncia
Ciudadana.

Denuncia
Ciudadana.

Grupo de
Apertura del
Buzoén Fisico de
Denuncia
Ciudadana.

Componente 6: Capacitacion y comunicacion.

Objetivo: Aprobados los recursos para la creacién de una Cultura de Integridad en la

administracion publica, el desarrollo y adquisicién de competencias v habilidades de las

Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), Oficiales de

Integridad Gubernamental (OIG) y Servidores Publicos interesados.

Cronograma
tri -
APLIC T?T;;tf;ls / Indicador S;I;lplm
Pilares del Acciones/garan | A/NO T4
Componente 6 tias APLIC
A Fecha | Fecha
de de SI | NO
inicio | término
Remisién ala
Recursos DIGEIG del
aprobados para programa de la
el desarrollo de campana a
la Campana ; realizar por la
Nacional por la Aplen i 2 CIGCN-0OIG con
Integridad en la sefalizacion de
Administracion recursos
Publica.
Desaitollos blica aprobados porla
adquisicién de :
competencias y Remision a la
habilidades para Recursos DIGEIG de
iz aprobadosy documento de
la creacion de . o
autorizado el autorizaciéon y
una Cultura de o
. plan de aprobacion del
Integridad en la e
S i capacitacién plande
administracion e o
s sobre la tematica capacitaciéon
publica. . -
del Sistema de Aplica T1 To sobre la tematica
Integridad y sus P del Sistema de
instrumentos Integridad y sus
paralos instrumentos
miembros de la -\ paralos
CIGCNy e miembros de la
servidores < . \ CIGCN/OIGy
interesados. ;: = servidores
: ” 30 / interesados.
; =
¥ &
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Hecho y firmado: En tres (03) originales, de un mismo tenor y efecto, uno para cada una
de las partes y otro para el Notario, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, el dia primero (01) del mes de septiembre
del afio dos mil veintiséis (2026).

S

Director Ejecutivo del
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacién

LISSETTE EVAI LIST#
Encargado de Récursos

Humanke

XAVIER MEDINA

Encargado del Dpto. Administrativo y MARIORODRIGUEZ ( CAMILQ
Financiero Encargado del Dpto. de Zona Francay
Parques
% /} gl ) (: g ngnv

PABLO GUERRERO D
Encargado del Dpto. de
Zona Francas
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Encargado de Dpt7d€$ervicios al Usuario

/ -y
cgﬁﬁﬁhnmmz

Encargada del Dpto. de Planificacion y Desarrollo

/mm otz

Encargada del Dpto. de Inteligencia de Mercados y Responsable
Div. de Encadenamiento Productivos

Responsable Dp 0. de C1bersegundad

YO, SIMON BOLIVAR CEPEDA MENA, Notario Piblico de los del Numero para el Distrito
Nacional, matricula num. 3784, CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas que anteceden
fueron puestas en mi presencia por las personas cuyas generales constan en el presente
acto, quienes me han declarado que lo han hecho de manera libre y voluntaria, y que esas
son las firmas que acostumbran a gs@an I@dps los actos de su vida civil.
Santo Domingo de Guzman, Dls/ufco N yciona cépltal de 1a Repubhca Do




