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NIVEL DE Nivel de
UNIDAD ORGANIZACIONAL PRODUCTOS ESTRATEGICOS CUMPLIMIENTO PRODUCTOS EJE 1 Cumplimiento Desviaciones
Los o6rganos rectores reciben 1los informes de deteccién de desviaciones en los planes, programas Yy 1.1. Deteccién de desviaciones en los planes, programas Yy proyectos
proyectos institucionales 100% institucionales %S
Los usuarios internos reciben la actualizacién del Indicador SISMAP. 100% 1.2. Transparencia y Rendicién de Cuentas % 19%
La alta direccién recibe el desempefio del Sistema de Gestidén Integrado Calidad, Antisoborno y Cumplimiento
Normativo 100% 1.3. Indicador SISMAP Actualizado 100% 5%
. fAR,:i{%i?%, ﬁfﬂtfnlﬁwiﬂi‘fin GrTe TarETErOmTEmrTeT e TpeTe e e CTOT TITEEgTaT ae RIEegess 100% 1.4. Fortalecimiento de la estructura organizativa 100%
PLANIFICACION Y DESARROLLO e
i i i 16 i % &
La alta direccién recibe el desempefio del Sistema de Gestidén Integrado Calidad, Antisoborno y Cumplimiento 1.5. Sistema de Administracion y Control Interno fortalecido 100%
Normativo 1.6. Sistema de Gestidén Integrado Calidad, Antisoborno y Cumplimiento 333
100% Normativo 67%
1.7. Fortalecimiento de la Gestién Integral de Riesgos, de desastres y Cambios
Climaticos 1003
Los usuarios internos reciben formacién para el fomento de la Cultura de Equidad de Género 100% 1.8. Fomento de la Cultura de Equidad de Genero 100%
1,9. Profesionalizacién del Talento Humano 95% 4%
;s - . . . 1.11. Fortalecimiento de la Identidad Institucional del Talento Humano 100% 1%
Deteccién de desviaciones en los planes, programas y proyectos institucionales =
1.12. Mantenimiento Infraestructura fisica 100%
Fortalecimiento del area de Recursos Humanos % 1.13. Gestionar la infraestructura Tecnologica 100%
RECURSOS HUMANOS Profesionalizacion del Talento Humano % 1.14. Gestionar la seguridad fisica y tecnolégica 100%
Lo . Nivel de
Desarrollo de actividades para las habilidades blandas del talento humano .
50% PRODUCTOS EJE 2 Cumplimiento Desviaciones
P . 2.1. E i i 1i i ial la i i6 1
Fortalecimiento del reclutamiento y seleccidén por carrera administrativa studio de inteligencia comercial para la insercién de los subsectores
100% productivos de zonas francas 98%
2.2. Participacion en misiones, eventos y ferias multisectoriales para
promocién de inversdén en zonas francas 100%
Nuevas instalaciones de zonas francas 1008 2.3. Creacién de clusteres de exportacién de bienes y servicios 100
JURIDICO d %
Autorizacién de ampliacién en parques de zonas francas 100% PRODUCTOS EJE 3 Desviaciones
3.2. Nuevas Instalaciones de zonas francas 100%
ELABORACION DE DOCUMENTOS . o 3.3. Autorizacion de Ampliacion y/o construccién de parques de zonas francas 100%
Transparencia y Rendicién de Cuentas 100% — -
LEGALES 3.4. Creacién de encadenamientos productivos 100%
VALOR PROMEDIO 97.66%
COMUNICACIONES Transparencia y Rendicién de Cuentas 100% EJE 1. Nivel de Cumplimiento Abril-Junio
120%
TRANSFORMACION DIGITAL Gestién de la seguridad fisica y tecnolégica 100%
100%
DESARROLLO E IMPLEMENTACION . . P .
DE SISTE Gestién de la seguridad fisica y tecnolégica 1003 80%
60%
ADMINISTRACION DE SERVICIOS Gestidén de la seguridad fisica y tecnoldgica 40%
DIGITALES 99%
20%
UNIDAD ORGANIZACIONAL PRODUCTOS ESTRATEGICOS CUMPLIMIENTO 0% 17.
16.
OPERACIONES TIC Gestién de la seguridad fisica y tecnolégica 100% 11 Sistema | Ortalec
Deteccié 1 15. e mientode o 111
nde - Sistema . laGestion - Fortaleci 1.13. 1.14.
1.2 Fortaleci Gestion Fomento 1,9. 112,
. L. L. . o desviacio 1.3. de Integral miento de Gestionar = Gestionar
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO |Sistema de Administracidén y Control Interno fortalecido 100% nes en los Transpare Indicador miento de Administr Integrado de dela Profesion \a Mantenim a a
nciay la . Calidad, Cultura alizacion iento
planes, . SISMAP aciony Riesgos, Identidad o, | Infraestru  seguridad
Rendicién estructur Antisobor de del Infraestru b
- — — - - programa de Actualiza a Control o de Equidad Talento Institucio ctura ctura fisicay
CONTABILIDAD Sistema de Administracién y Control Interno fortalecido 100% sy do Interno y desastres | £ nal del . Tecnologi  tecnolég
Cuentas organizati Cumplimi de Humano fisica
proyectos fortalecid y Talento ca ca
va ento . Genero
institucio o Normativ Cambios Humano
PRESUPUESTO Sistema de Administracién y Control Interno fortalecido 100% nales OO Climatico
s
m Nivel de Cumplimiento 98% 94% 100% 100% 100% 67% 100% 100% 95% 100% 100% 100% 100%
Creacién de encadenamientos productivos 100%
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ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS Servicios de intermediacién para los clisteres de exportacidén 100%
— - - - — EJE 2. Nivel de Cumplimiento Abril-Junio
PROMOCION Los Inversionistas, Operadores y Empresas de Zonas Francas reciben asistencia técnica 100% P
W Nivel de Cumplimiento
SERVICIOS AL USUARIO Sistema de Gestién Integrado Calidad, Antisoborno y Cumplimiento Normativo 100%
100% 100%
ESTADISTICAS Estudios de Inteligencia Comercial 92%
ELABORACION INFORMES
TECNICOS Estudios de Inteligencia Comercial 100% 98%
CAPTURA Y ANALISIS DE DATOS |[Estudios de Inteligencia Comercial 100% -
2.1. Estudio de inteligencia comercial para la insercién de los 2.2. Participacion en misiones, eventos y ferias 2.3. Creacién de clsteres de exportacion de bienes y servicios
subsectores productivos de zonas francas multisectoriales para promocién de inversén en zonas francas
Estudios de Inteligencia Comercial 100%
INTELIGENCIA DE MERCADO
Asist ia té i t ién ds 100%
Z01 Y PARQUES sistencia técnica para construccién de parques 00
Permisos de instalacién de parques de zonas francas 100%
SERVICIOS A ZONAS FRANCAS|Permisos de operacidén para empresas de zonas francas 100% B - . R
ESPECIALES Automatizacidén de los servicios de permisos de operacidén a parques y zonas francas 100% EJE 3. Nivel de Cumpllmlento Abril-Junio
REGULACION TEXTILES, Asistencia técnica para construccién de parques 100%
CALZADOS Y PIELES Permisos de instalacién de parques de zonas francas 100% 100% 100% 100%
SERVICIOS GENERALES Mantenimiento Infraestructura fisica 100%
UNIDAD ORGANIZACIONAL PRODUCTOS ESTRATEGICOS CUMPLIMIENTO
COMPRAS Y CONTRATACIONES Deteccién de desviaciones en los planes, programas y proyectos institucionales 96%
TESORERIA Implementada la Gestidén de Riesgos 88%
OFICINA DE ACCESO A LA 100%
INFORMACION Transparencia y Rendicién de Cuentas
i i scni 16 100% 3.2. Nuevas Instalaciones de zonas francas 3.3. Autorizacion de Ampliacion y/o construccién de parques 3.4. Creacion de encadenamientos productivos
CIBAO NORTE Asistencia técnica para construccién de parques
- - T A o de zonas francas
Permisos de instalacién de parques de zonas francas 100%
SISTAP Fortalecidas las competencias del talento humano 67%
|CIGCN Transparencia y Rendicién de Cuentas 75%
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