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INFORME SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

RESUMEN EJECUTIVO
ENRO-MARZO 2026
Los 6rganos rectores reciben los informes de deteccién de desviaciones en los planes, programas y proyectos institucionales 100% 1.1. Deteccion de desviaciones en los planes, programas y proyectos institucionales 100%
Los usuarios internos reciben la actualizacién del Indicador SISMAP. 100% 1.2. Transparenciay Rendicion de Cuentas 87% 19%
Laaltadireccion recibe el desempefio del Sistema de Gestién Integrado Calidad, Antisoborno y Cumplimiento Normativo 100% 1.3. Indicador SISMAP Actualizado 100% 5%
PLANIFICACION Y| Los 6rganos rectores y la alta direccidn reciben el desempefio de la Gestién Integral de Riesgos, de desastres y Cambio Climéatico 100% 1.4. Fortalecimiento de la estructura organizativa 100%
DESARROLLO Laalta direccién recibe el desempefio del Sistema de Gestién Integrado Calidad, Antisoborno y Cumplimiento Normativo L5. Sistema de Administracion y Control Interno fortalecido _ 99% 1
100% 1.6. Sistema de Gestién Integrado Calidad, Antisoborno y Cumplimiento Normativo 67% 33%
1.7. Fortalecimiento de la Gestién Integral de Riesgos, de desastres y Cambios Climaticos 100%
Los usuarios internos reciben formacién para el fomento de la Cultura de Equidad de Género 100% 1.8. Fomento de la Cultura de Equidad de Genero 100%
1,9. Profesionalizacion del Talento Humano 96% 4%
Deteccion de desviaciones en los planes, programas y proyectos institucionales 82% 1.11. Fortalecimiento de la Identidad Institucional del Talento Humano 99% 1%
Ty NAAATaRTMIGRTA TRTraactrintiva Fieins oo
Fortalecimiento del area de Recursos Humanos 7% 1.13. Gestionar lainfraestructura Tecnologica 100%
et L Profesionalizacién del Talento Humano 96% 1.14. Gestionar la seguridad fisicay tecnoldgica 100%
Desarrollo de actividades para las habilidades blandas del talento humano 30%
Fortalecimiento del reclutamiento v seleccién por carrera administrativa 99% 2.1 Estudio de inteliaencia comercial para la insercion de los subsectores broductivos de zonas. S— 100%
francas 100%
Nuevas instalaciones de zonas francas 100% 2.3.Creacion de clusteres de exportacion de bienes y servicios 100%
JURIDICO
Autorizaciéon de ampliacion en parques de zonas francas 100%
3.2. Nuevas Instalaciones de zonas francas 100%
3.3. Autorizacion de Ampliacion y/o construccion de pargues de zonas francas 100%
ELABORACION DE . - 3.4. Creacion de encadenamientos productivos 100%
100%
DOCUMENTOS LEGALES Transparenciay Rendicién de Cuentas 00
VALOR PROMEDIO | 97,49% |
COMUNICACIONES Transparenciay Rendicién de Cuentas 92% EJE 1. Nivel de Cumplimiento Octubre-Diciembre
120%
TRANSFORMACION DIGITAL Gestién de la sequridad fisica v tecnoldaica 100%
100%
IMPLEMENTACION DE . . . P
Gestion de la seguridad fisicay tecnolégica 80%
SISTEMAS 9 Y 9 100%
60%
ADMINISTRACION DE " . - . 40%
ndel T f nol
SERVICIOS DIGITALES Gestion de laseguridad fisicay tecnolégica 100%
20%
0% 1.7.
OPERACIONES TIC Gesti6n de laseguridad fisica y tecnol6aica 100% 11 oS Fortateci
Deteccid 14 15. d miento de 18 111
ADMINISTRATIVO Y nde 12 Fort’al‘ec\ Sistema Ges:(m la Gestion Forﬁen‘w!o 19 Fortaleci 112 1.13. 114
Sistema de Administracion y Control Interno fortalecido 100% desviaclo | . coare | 2% | miento de ® | integrado M3 gela | profesion | ™MMCUE | pantenim | Gestionar | Gestionar
FINANCIERO nes en los ; Indicador Administr de ; la la la
nciay la . Calidad, Cultura  alizacion iento
planes, L SISMAP aciony Riesgos, Identidad infraestru  seguridad
— — — — Rendicién estructur Antisobor de del Infraestru -
CONTABILIDAD Sistema de Administracién y Control Interno fortalecido 97% programa de Actualiza Control noy de Equidad | Talento | MSHWUCIO | e ctura fisicay
sy Cuentas do organizati Interno Cumplimi desastres de Humano nal del fisica Tecnologi = tecnoldgi
proyectos v fortalecid ento v Genero Talento ca ca
PRESUPUESTO Sistema de Administracién y Control Interno fortalecido 99% ‘”f“;‘tzg“’ 0 Normativ Ccl?g‘:[';z Humano
o
s
ENCADENAMIENTOS Creacién de encadenamientos pmductivos 100% -Alival dn O annoL oL Annoc annos 0oz e Annoc annn. oeo. ooo annn. annnz Annoc
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PRODUCTIVOS Servicios de intermediacidn para los clUsteres de exportacion 100%
PROMOCION Los Inversionistas, Operadores y Empresas de Zonas Francas reciben asistencia técnica 100% EJE 2. Nivel de Cumplimiento Octubre-Diciembre
® Nivel de Cumplimiento
SERVICIOS AL USUARIO Sistema de Gestién Integrado Calidad, Antisoborno y Cumplimiento Normativo 100% ||
100% 100% 100%
ESTADISTICAS Estudios de Inteligencia Comercial 100%
ELABORACION INFORMES
TECNICOS Estudios de Inteligencia Comercial 100%
CAPTURAY ANALISIS DE
DATOS Estudios de Inteligencia Comercial 100%
2.1. Estudio de inteligencia comercial para la insercion 2.2. Participacion en misiones, eventos y ferias 2.3. Creacion de clusteres de exportacion de bienesy

Estudios de Inteli i C ial 100% de los subsectores productivos de zonas francas multisectoriales para promocién de inversén en zonas servicios
INTELIGENCIA DE MERCADO studios de Inteligencia Comercial Trancas
ZONAS FRANCAS Y PARQUES Asistencia técnica para construccién de parques 100%

Permisos de instalacion de parques de zonas francas 100% -
SERVICIOS A ZONAS FRANCAS|Permisos de operacién para empresas de zonas francas 100% . .. ..
ESPECIALES Automatizacion de los servicios de permisos de operacion a parques y zonas francas 100% EJE 3. Nivel de Cumplimiento Octubre-Diciembre
REGULACION TEXTILES, Asistencia técnica para construccién de parques 100% ’ ’ ’
CALZADOSY PIELES Permisos de instalacion de parques de zonas francas 100% 100% 100% 100%
SERVICIOS GENERALES Mantenimiento Infraestructura fisica 100%
COMPRAS Y CONTRATACIONES | Deteccién de desviaciones en los planes, programas y proyectos institucionales 100%
TESORERIA Implementada la Gestion de Riesgos 56%
OFICINADE ACCESOALA 100%
INFORMACION Transparenciay Rendicion de Cuentas
CIBAO NORTE Asistencia técnica para construccion de parques 25% 3.2. Nuevas Instalaciones de zonas francas 3.3. Autorizacion de Ampliacion y/o construccion de 3.4. Creacion de encadenamientos productivos

Permisos de instalacién de parques de zonas francas 25% parques de zonas francas
SISTAP Fortalecidas las competencias del talento humano 94%
|CIGCN Transparenciay Rendicién de Cuentas 56%
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